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્સ્ઝ્ટ્ટ્ક્ડાહઃ 


રરા ઝગડા સીડ 


અનુક્રમણિકા 
પ્રકરણ ૧ પ્રસ્‍તાવના પ 
પ્રકરણ ૨ વ્યક્તિગત લાયકાત ૧૦ 
ઇસ્લામની સાચી સમજ ૧૦ 
ઇસ્લાથ ઉપર દઢ શ્રદ્ધા ૧૧ 
ચારિત્ર્ય અને વ્યક્તિત્વ ૧૨ 
દીન-ધ્યેય તરીકે ૧૩ 
પ્રકરણ ૩ સામૂહિક લાયકાતો ૧૫ 
ભાઈચારા અને પ્રેમ ૧૫ 
પરસ્પર સલાહ-મસલત ૧૫ 
શિસ્ત અને સંયમ ૧૪૬ 
સુધારણા હેતુ ટીકઃ ૧૭ 
પ્રકરણ ૪ પૂરક ગુણો ૧૯ 
અલ્લાહ સાથે સંબંધ અને નિષ્ઠા ૨૦ 
આખિરતની ચિંતા ૨૧ 
સદ્ચારિત્ર્ય ૨૧ 
સબ્ર અને અડગતા ૨૨ 
ડહાપણ ર૪ 
પ્રકરણ પ મૂળભૂત દુર્ગુણો ૨૮ 
ઘમંડ અને અહંકાર ચ્૮ 
પ્રદર્શન વૃત્તિ-આડંબર ૩૧ 
નીયતનો બગાડ ૩૩ 
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પ્રકરણ ૬ માનવીય નબળાઈઓ 

મનેચ્છા અને સ્વાર્થ 

અહંપ્રેમ ર ૩૭ 
ક્ષમાયાચના અને માફી ૩૯ 
સત્યવચનની અભિવ્યક્તિ ૪૦ 
ઈર્ષ્યા અને દ્વેષ ૪૦ 
પૂર્વગ્રહ-કુશંકા ્ ૪૧ 
નિંદા-ચુગલી ૪૧ 
ચાડી ૪૩ 
ગુસપુસ ] ૪૪ 
સ્વભાવગત અસમતુલા ૪૪ 
પક્ષપાતી વલણ ૪૮ 
અંતિમવાઠ ૪૯ 
સામૂહિક અસમતુલા ૪૯ 
ભનતી સંકુચિતતા ૫૧ 
ઈશદાની નબળાઈ ૫૩ 
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શરૂ અલ્લાહના નામથી, કે જે અત્યંત કૃપાળુ અને દયાળુ છે. 


પ્રકરણ: ૧ 


મસ્તાવના : 


જે વ્યક્તિ ગંભીરપણે દેશમાં આદર્શ ઇસ્લામી સમાજની રચનાની ઇચ્છ 
ધરાવતી હોય તેણે સૌ પ્રથમ આ વાત સારી રીતે સમજી લેવી જોઈએ કે આપણી 
કોમમાં આના માટે ઇચ્છાની કોઈ અછત નથી. અસલ અછત નિધરિની છે અને 
તેનાથી પણ વધુ લાયકાતની. મોટાભાગના લોકો એ લઘુત્તમ મૂળભૂત ગુણો પણ 
નથી ધરાવતા જે આ કાર્ય માટે અનિવાર્ય છે. બીજી વાત જે ધ્યાન રાખવાની છે તે 
એ કે આપણી કોમમાં જેટલા વગદાર તત્ત્વો મોજૂદ છે તેઓ મોટા ભાગે બગાડ 
માટે કામ કરી રહ્યાં છે અને જેઓ બગાડ ફેલાવવાના કાર્યમાં નથી સંડોવાયા તેઓ 
સુધારણાની ચિંતાથી પણ મુક્ત છે. સુધારણા અને રચના માટે કામ કરનારાઓની 
સંખ્યા જજ છે. ત્રીજી વાત જેનાથી ગાફેલ ન રહેવું જોઈએ તે એ છે કે વર્તમાન 
યુગમાં સામાજિક જીવનની સુધારણા અને બગાડની સૌથી મોટી તાકાત સરકાર 
છે અને જ્યાં લોકશાહી પદ્ધતિ પ્રચલિત હોય ત્યાં સરકારના સાચા અથવા ખોટા 
હોવાનો સમગ્ર આધાર એ બાબત ઉપર હોય છે કે સામાન્ય લોકો સત્તાના સૂત્રો 
યોગ્ય વ્યક્તિઓના હાથમાં આપે છે અથવા અયોગ્ય વ્યક્તિઓના. બગાડ માટે 
કામ કરનારા તમામ લોકો કોઈ બીજા કામ ઉપર એટલી તાકાત ખર્ચ નથી કરતા 
જેટલી તાકાત આ અંગે પ્રજાને બહેકાવવા ઉપર કરે છે જેથી તે કદી પણ યોગ્ય 
વ્યક્તિની પસંદગી કરવા કાબેલ ન બની શકે. 

આ ત્રણ હકીકતો સરવાળે એવું ચિત્ર રજૂ કરે છે કે એક વાર તો એને 
જોઈ વ્યક્તિ નિરાશ થઈ જાય છે અને નિરાશામાં ઘેરાઈને વિચારવા લાગે છે કે 
આ પરિસ્થિતિમાંથી ઊગરી પણ શકાશે ખરૂં? આની વિરુદ્ધ કેટલીક બીજી હકીકતો 
પણ છે જે દ્રષિિ સમક્ષ રાખવાથી નિરાશા દૂર થઈ જાય છે અને આશાના કિરણો 
ફૂટે છે. પહેલી હકીકત એ કે આપણો સમાજ માત્ર બગાડ ફેલાવનારા તત્ત્વોથી જ 
ભરેલો નથી મ તેમાં કેટલાક સદાચારી તત્ત્વો પણ મોજૂદ છે. તેઓ સા 
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અને રચનાની ઇચ્છા ધરાવે છે એટલું જ નહીં બલ્કે આના માટે નિર્ધાર અને 
લાયકાત પણ ધરાવે છે. અને જો તેમાં કોઈ કચાશ હોય તો તે થોડુંક ધ્યાન આપી 
પ્રયત્ન કરવાથી દૂર કરી શકાય છે. 

બીજી હકીકત એ છે કે આપણી કોમ સમગ્રપણે બગાડપ્રિય નથી; 
અજ્ઞાનતા અને નાદાનીના કારણે તેને છેતરી શકાય છે અને તે છેતરાતી પણ રહી 
છે પરંતુ તે એ બગાડ ઉપર રાજી નથી જે દગો કરનારાઓએ આપ્યો છે. જો 
ડહાપણપૂર્વક વ્યવસ્થિત અને સતત પ્રયત્નો કરવામાં આવે તો આપણા લોકમતને 
સુધારણાપ્રિય શક્તિઓનો સમર્થક બનાવવામાં આખરે સફળતા મળીને જ રહેશે. 
જો કોમની બહુમતિ પોતે જ એ બૂરાઈઓની ઇચ્છા ધરાવતી હોત જે સમાજમાં 
ભ્રષ્તા-બગાડ-ફેલાવનારી શક્તિઓના વર્ચસ્વના કારણે પેદા થઈ રહી છે તો 
આપણી નિરાશા વાજબી લેખાત. 

ત્રીજી હકીકત એ છે કે બગાડ માટે કામ કરનારાઓ માટે સર્વસ્વ ઉપલબ્ધ 
છે પરંતુ બે વસ્તુઓ તેમને ઉપલબ્ધ નથી : ચારિત્ર્યની શક્તિ અને એકતા તથા 
સંપ. . રુ 

છેલ્લી અને સૌથી મહત્ત્વપૂર્ણ હકીકત એ છે કે ઇકામતેદીન (દીનની * 
સ્થાપના)નું કામ અલ્લાહતઆલાનું પોતાનું કામ છે અને તેના માટે જે લોકો પણ 
પ્રયત્ન કરે છે તેઓ જો નિષ્ઠા અને ધૈ્યપૂર્વક કામ કરે અને ડહાપણથી ગાફેલ નઃ 
હોય તો તેમને અલ્લાહની મદદ પ્રાપ્ત થાય છે. આવા લોકોની સંખ્યા ગમે તેટલી 
ઓછી હોય અને તેમના સાધનો ગમે તેટલા ટાંચા હોય છેવટે અલ્લાહની મદદ 
દરેક કમી પૂરી કરી દે છે. 

નિરાશાજનક બાહ્ય સંજોગોની પાછળ શાના આ સામગ્રી છે જે 
સાંત્વના આપે છે કે દેશમાં એક આદર્શ ઇસ્લામી સમાજની રચના માત્ર શક્ય છે 
એટલું જ નહીં બલ્કે તેની સફળતાની પણ શક્યતા છે. અલબત્ત આના માટે એ 
જરૂરી છે કે જે વ્યક્તિઓ પણ આ કામની સાચી ઇચ્છા ધરાવે છે તેઓ આકાંક્ષા 
અને તમન્નાના વર્તુળથી નીકળીને કંઈક કરવા માટે આગળ વધે અને એ પદ્ધતિ 
પ્રમાણે કાર્ય કરે જે અલ્લાહની સુન્નત-પ્રણાલી-મુજબ સફળતા માટે નિયત છે. 
અલ્લાહની સુન્નત એ નથી કે તમે બગાડની ફક્ત ટીકા કરતા રહો અને તે માત્ર 
તમારી ટીકા દ્વારા દૂર થઈ જાય. જ્યાં સુધી તમે હાથ-પગ નહીં હલાવો ત્યાં સુધી 
જંગલનો એક કાંટો અને રસ્તાનો એક પથ્થર પણ પોતાની જગ્યાએથી નહીં ખસે. 


કક સણટણ ડિ હજ 
ઈસ્લામી આંદોલન : સફળતાની. પૂ્વરારતો, ુ 
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તો સમાજમાં મુદ્તોથી વ્યાપેલી ખરાબીઓ માત્ર વાણીવિલાસથી કઈ રીતે દૂર 
થઈ શકશે? ઘઉંનો એક દાણો પણ ખેડૂતના પરસેવા વિના પેદા નથી થતો ત્યારે 
એ આશા કઈ રીતે રાખી શકાય કે સમાજમાં નેકીઓનો પાક માત્ર અપેક્ષાઓ અને 
દુઆઓથી ઉત્પન્ન થવા લાગશે. ટીકા પણ કારગત નીવડે છે પરંતુ ત્યારે જ કે 
જ્યારે આપણે ભૌતિક જગતમાં પોતાને સુપ્રત કરેલી કામગીરી બજાવી લાવીએ 
અને ત્યાર બાદ તેના ફળદાયક હોવા માટે અલ્લાહથી દુઆ માગીએ. ફરિશ્તાઓ 
નિઃશંક ઊતરે છે. પરંતુ તેઓ આપમેળે લડવા માટે નથી ઊતરતા બલ્કે એ 
સત્યવાનોની મદદ માટે ઉતરે છે જેઓ ખુદાના માર્ગમાં પોતાના પ્રાણ હોડમાં-મૂકી 
રહ્યા હોય. આથી જે લોકો પણ અમલ માટે કોઈ તૈયારી ધરાવતા હોય તેમને 
ખોટી અપેક્ષાઓ અને અયોગ્ય આશાઓ છોડી ઠંડા કલેજે આ કામના તકાદાઓ 
સમજવા જોઈએ અને ત્યાર પછી ખૂબ સમજી-વિચારીને નિર્ણય કરવો જોઈએ કે 
આ કાર્ય કરવાનું છે અથવા બગાડ ઉપર રુદન કરવા અને રચનાત્મક કાર્યની 
આશાઓ હૃદયમાં પોષવા ઉપર જ સંતોષ માનવાનો છે. કાર્યનો નિર્ણય જેને પણ 
કરવો હોય તેણે ઉત્સાહમાં આવીને નહીં બલ્કે ઠંડા કલેજે સમજી-વિચારીને 
કરવો જોઈએ. ક્ષણિક ઉત્સાહમાં એ તાકાત જરૂર હોય છે કે વ્યક્તિ આગળ ' 
આવી છાતી ઉપર ગોળી ખાઈ પ્રાણ આપી દે પરંતુ તેમાં એ તાકાત નથી કે વ્યક્તિનેઃ 
ચાર દિવસ પણ કોઈ એક બૂરાઈથી દૂર રાખી શકે અથવા એક ભલાઈ ઉપર 
દઢપણે ટકાવી શકે. ત્યારે આના આધારે કોઈ વ્યક્તિ જીવનપર્યત એક ધ્યેય પાછળ ' 
સતત મહેનત કરતી રહે એનો તો સવાલ જ ક્યાં છે. રચનાત્મક કાર્ય માત્ર એ 
લોકો જ કરી શકે છે જેમણે સમજી-વિચારીને એ નિર્ણય કર્યો હોય કે અમારે 
પોતાનું પ્રિય જીવન આ જ કાર્યમાં હોમવાનું છે. 

કાર્ય માટેની તૈયારી પછી લોકો સામાન્યતઃ કાર્યપદ્ધતિના પ્રશ્ન ઉપર 
આવી જાય છે. તેઓ કહે છે કે સારૂં, અમે કાર્યનો નિર્ણય તો કરી લીધો, હવે 
અમને બતાવો કે એ કાર્યક્રમ શું છે જે પ્રમાણે અમે કાર્ય કરીએ. પરંતુ તેઓ ભૂલી 
જાય છે કે કાર્યના નિર્ણય અને કાર્યક્રમ વચ્ચે કાર્યનો આધાર ખુદ ક્તનિં વ્યક્તિત્વ 
છે જેની ઉપેક્ષા કરી કાર્ય અને કાર્યક્રમની વાતો શરૂ કરી દેવી યોગ્ય નથી."'એમ 
વિચારવું સાચું નથી કે કાર્ય માટે કાર્યનો ઇરાદો પૂરતો છે જેના પછી માત્ર એક 
કાર્યક્રમની જ જરૂર બાકી રહી જાય છે. આ જ ગેરસમજના કારણે આપણે ત્યાં 
મોટા મોટા કાર્યો શરૂ થયા અને છેવટે ઇચ્છિત પરિણામ સુધી પહોંચવામાં નિષ્ફળ 
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ર. નડ ત્ટ્ન્ક્દ્ક્ટ! 


નીવડયા. અસલ વસ્તુ કાર્યક્રમ અને યોજના નથી બલ્કે તેને ચલાવનારા લોકો 
અને તેમની વ્યક્તિગત અને સામૂહિક લાયકાત એ અસલ શક્તિ છે જે એ બાબતનો 
નિર્ણય કરે છે કે આ યોજના અથવા કાર્યક્રમ સફળ થશે કે નિષ્ફળ. તેમની દરેક 
નબળાઈ પરિણામોને પ્રભાવિત કરે છે અને દરેક ખૂબી પોત!નો રંગ દેખાડે છે. 
તેઓ ઉમદા લાયકાત ધરાવતા હોય તો એક ખોટી યોજના અને ખરાબ કાર્યપદ્ધતિને 
પણ એકવાર એવી રીતે ચલાવીને દેખાડી દે છે કે દુનિયા આશ્ચર્યચક્તિ રહી જાય 
છે. આનાથી ઊલ્હું, જો તેમની લાયકાતમાં ખામી હોય તો સારામાં સારૂં કાર્ય પણ 
બગડી જાય છે. એટલે સુધી કે દુનિયા એ કાર્યની સચ્ચાઈ વિષે પણ શંકામાં પડી 
જાય છે જેને અમલમાં મૂકવા માટે અપાત્ર લોકો મળ્યા હોય. આથી આપણે બનાવ. 
અને સુધારણાના વ્યવહારિક સૂચનો ઉપર વિચારણા કરતા પહેલાં એ જોવું જોઈએ 
કે આ કામ માટેજે લોકો આગળ આવે તેઓ કઈ લાયકાતોથી સજ્જ, ક્યા ગુણોથી 
આભૂષિત અને કઈ ખામીઓથી મુક્ત હોવા જોઈએ. વળી આપણે એ પણ જોઈશું 
કે આવી વ્યક્તિઓ કઈ રીતે'તૈયાર કરી શકાય. 
આગળ અમે આ જ વિષયનું નીચેના ક્રમ પ્રમાણે વર્ણન કરીશું : 

૧. એ લાયકાત જે આ ધ્યેય માટે કામ કરનાર દરેક વ્યક્તિમાં હોવી જોઈએ. 
૨. એ લાયકાત જે એમનામાં જમાઅત-સંગઠનાત્મક રૂપે હોવી જોઈએ. 
૩. એ લાયકાત જે દઅવત (નિમંત્રણ) તથા તબ્લીગ (પ્રચાર-પ્રસાર) અને 

ઇકામતેદીનમાં (દીનની સ્થાપના) સફળ થવા માટે જરૂરી છે. 
૪. એ મુખ્ય બૂરાઈઓ જેનાથી તેઓ વ્યક્તિગત અને સામૂ[હેક રીતે મુક્ત હોવા 

જોઈએ. 
પ. એ ઉપાયો જેનાથી ઇચ્છિત ગુણો કેળવવા અને અપ્રિય ગુણોથી વ્યક્તિ અને 

જમાઅત-સમૂહને શુદ્ધ કરવામાં મદદ લઈ શકાય છે. 

દુનિયામાં ઇસ્લામી જીવન-વ્યવસ્થાને અમલી રીતે સ્થાપવા માટે 

અલ્લાહતઆલાની મદદ પછી બીજી સૌથી મહત્ત્વની વસ્તુ જેની ઉપર સફળતાનો. 
આધાર છે તે આ ધ્યેય માટે પ્રયત્ન કરનારાઓની પોતાની લાયકાત છે. કેટલીક 
લાયકાતો એવી છે જે વ્યક્તિગત રીતે દરેક વ્યક્તિમાં હોવી જોઈએ, બીજી કેટલીક 
લાયકાતો તેમનામાં સામૂહિક રીતે હોવી જોઈએ, જયારે કેટલીક બીજી લાયકાતો 
સુધારણા અને રચનાની સેવા બજાવવા માટે જરૂરી છે. અને કેટલીક બૂરાઈઓ 
એવી છે જેનાથી જો તેઓ પોતાને સુરક્ષિત ન રાખે તો તેમના સમગ્ર કાર્ય સ 


“ક #ટટડ્ઝ્કડડ 


ડડ હે 4. ઇન: 
181 ઈસ્લામી આંદોલન સફળતાની પૂર્વશરતો. 


હિ ઝડ 


પાણી ફરી વળે છે. આ બાબતો સૌથી પહેલાં ધ્યાનમાં રાખવી જોઈએ જેથી એ 
તમામ લોકો જેઓ આ સેવાની સાચી દાઝ ધરાવતા હોય પોતે આ ઇચ્છિત ગુણો 
કેળવવા અને અનૈચ્છિક ગુણોથી પોતાને મુક્ત રાખવા ઉપર વિશેષ ધ્યાન આપે. 
સમાજ-રચના માટે વ્યક્તિરચના પ્રથમ શરત છે, કેમકે જે વ્યક્તિ પોતે નશસુધરે તે 
બીજાઓને સુધારવા માટે કંઈ નથી કરી શકતી. 


મે 
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પ્રકરણ: ર૨ 


વ્યક્તિગત લાયકાત 


૧. ઇસ્લામની સાચી સમજ : 

વ્યક્તિગત લાયકાત પૈકી સૌ પ્રથમ લાયકાત ઇસ્લામની સાચી સમજ 
છે. જે વ્યક્તિ ઇસ્લામી જીવન-વ્યવસ્થા સ્થાપવાની ઇચ9। ધરાવતી હોય તેણે 
પહેલાં પોતે એને જાણી અને સમજી લેવું જોઈએ જેને તે સ્થાપવા ઇચ્છે છે. આ 
હેતુ માટે ઇસ્લામનું માત્ર ઉપરછહ-] જ્ઞાન પૂરતું નથી બલ્કે ઓછા-વત્તા પ્રમાણમાં 
ઊંડુ જ્ઞાન જરૂરી છે. તેનું વધારે અથવા ઓછું હોવું વ્યક્તિની લાયકાત ઉપર 
આધારિત છે. આ માર્ગનો દરેક મુસાફર અને આ આંદોલનનો દરેક કાર્યકર 
મુફતી (ઇસ્લામી કાયદાવિદ્‌) અથવા મુજૂતહિદ (સંશોધક) હોય એ જરૂરી નથી. 
અલબત્ત એ જરૂરી છે કે તેમના પૈકી દરેક ઇસ્લામી માન્યતાઓને અજ્ઞાનતાપૂર્ણ 
વિચારો અને વહેમોથી તેમજ ઇસ્લામી વર્તણૂકને અજ્ઞાનતાની પદ્ધતિઓથી જુદા 
પાડી શકે અને જીવનના વિવિધ ક્ષેત્રોમાં ઇસ્લામે માનવીને જે માર્ગદર્શન આપ્યું 
છે તેનાથી માહિતગાર થઈ જાય. આ જ્ઞાન અને જાણકારી વિના વ્યક્તિ પોતે 
સાચા માર્ગ ઉપર ચાલી શકતી નથી એટલું જ નહીં બલ્કે તે બીજાઓને પણ માર્ગ 
નથી દેખાડી શક્તી. અને સમાજ-રચના માટે સાચી દિશામાં કોઈ કાર્ય પણ નથી 
કરી શકતી. સામાન્ય કાર્યકરોને ઇસ્લામની એટલી જાણકારી હોવી જોઈએ કે 
તેઓ ગ્રામીણ અને શહેરી લોકોને સરળ રીતે દીનની સમજ આપી શકે. પરંતુ 
ઉત્તમ માનસિક ક્ષમતા ધરાવતા લોકોને એટલું જ્ઞાન હોવું જોઈએ કે તેઓ બુદ્ધિજીવી 
વર્ગને પ્રભાવિત કરી શકે, શિક્ષિત લોકોની શંકાઓ અને મૂંઝવણોનું નિવારણ 
કરી શકે, વિરોધીઓના વાંધાઓનો તાર્કકેક અને સંતોષકારક જવાબ આપી શકે, 
ઇસ્લામની રોશનીમાં જીવનની વિવિધ પ્રકારની સમસ્યાઓને ઉકેલી શકે, શિક્ષણ 
અને વિદ્યાઓનું ઇસ્લામી દષ્ટિબિંદુથી પુનઃસંપાદન કરી શકે અને ઇસ્લામના શાશ્વત 
અને કાયમી આધારો ઉપર એક નવી સંસ્કૃતિ અને સભ્યતાની ઇમારત ચણી શકે. 
તેઓ એટલી આલોચના શક્તિ ધરાવતા હોવા જોઈએ કે વર્તમાન યુગના વિચાર 
અને વર્તન વ્યવસ્થાના ખામીયુક્ત પાસાઓને સ્વસ્થ પાસાઓથી જુદા પાડી શકે. 


5: કને 
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જિ જેક ૩ સૂ" ગ શાના ઝત * પન દે 
આની સાથોસાથ તેમનામાં એટલી રચનાત્મક ક્ષમતા પણ હોવી જોઈએ કે જે કાંઈ 
તોડી પાડવા લાયક છે તેને તોડી પાડી તેના સ્થાને એક ઉત્તમ વસ્તુ બનાવી શકે 
અને જે કાંઈ સાચવી રાખવા યોગ્ય છે તેને સાચવી રાખી એક ઉત્તમ વ્યવસ્થા માટે 
તેનો ઉપયોગ કરી શકે. 

૨. ઇસ્લામ ઉપર દઢ શ્રદ્ધા : 

આ હેતુ માટે કામ કરનારાઓ માટે જ્ઞાન અને જાણકારી ઉપરાંત જે 
બીજી લાયકાત જરૂરી છે તે એ છે કે જે દીન ઉપર તેઓ જીવન-વ્યવસ્થાની 
રચના કરવા માગે છે તેની ઉપર તેઓ પોતે દઢ શ્રદ્ધા રાખતા હોય. તેમનું 
પોતાનું હૃદય તેના વાજબીપણા અને સચ્ચાઈ અંગે સંતુષ્ટ હોય અને તેમનું 
પોતાનું માનસ આ બાબતે સંપૂર્ણપણે એકાગ્ર થઈ જાય. સંશય, દિધા અને 
સંકોચ સાથે કોઈ પણ વ્યક્તિ આ કામ નથી કરી શકતી. માનસિક મૂંઝવણો 
અને વૈચારિક વ્યગ્રતા સાથે આ કામ નથી કરી શકાતું. કોઈ એવી વ્યક્તિ 
આ કાર્ય માટે યોગ્ય હોઈ શકતી નથી જેનું હૃદય ડામાડોળ હોય, જેનું માનસ 
એકાગ્ર ન હોય અને જેને વિચાર અને વર્તનના વિવિધ માર્ગો પોતાની તરફ 
ખેંચી રહ્યા હોય અથવા ખેંચી શકતા હોય. આ કાર્ય તો જેણે પણ કરવું હોય 
તેને નિર્ણયાત્મક રીતે આ વાતની ખાતરી હોગો જોઈએ કે ખુદા છે અને એ* 
જ ગુણો ધરાવે છે, એ જ સત્તાઓ ધરાવે છે અને એ જ અધિકારોને પાત્ર છે 
જેનો ઉલ્લેખ કુઓનમાં થયો છે. આખિરત છે અને બિલકુલ એવી જ છે 
જેવી કુરાનમાં જણાવવામાં આવી છે. સત્ય માર્ગ ફક્ત એક જ છે અને તે 
એ જ છે જે મુહમ્મદ સ.અ.વ.એ ચીંધ્યો છે. એ દરેક વસ્તુ અસત્ય-રદપાત્ર 
છે જે તેની વિરુદ્ધ હોય અથવા તેની સાથે બંધ બેસતી ન હોય. બીજાઓ દ્વારા 
રજૂ કરાયેલા વિચારો અને પદ્ધતિઓને પારખવાની માત્ર"'એક જ કસોટી છે 
અને તે છે અલ્લાહની કિતાબ અને તેના રસૂલ સ.અ.વ.ની સુન્નત. આ 
કસોટીમાં જે ખરો પુરવાર થાય તે ખરો, અને જે ખોટો પુરવાર થાય તે 
ખોટો છે. ઈસ્લામી જીવન-વ્યવસ્થાની સ્થાપના માટે આ હકીકતો ઉપર દઢ 
શ્રદ્ધા, હૃદયનો સંપૂર્ણ સંતોષ અને મન-મસ્તિષ્કની સંપૂર્ણ એકાગ્રતા હોવી 
જોઈએ. જે લોકો આના વિષે સહેજ પણ દ્વિધામાં હોય અથવા જેમની 
દિલચશ્પીઓ હજુ બીજા માર્ગો સાથે સંકળાયેલી હોય તેમણે આ ઇમારતના 
। નબળાઈઓ દૂર કરી લેવી જોઈએ. 
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૩. થાર અને વ્યક્તિત્વ 
ત્રીજી અનિવાર્ય લાયકાત એ છે કે વ્યક્તિનું વર્તન તેની વાણીને 
અનુરૂપ હોવું જોઈએ. જે વસ્તુને તે સાચી માનતી હોય તેને આચરણમાં 
મૂકે, જેને તે અસત્ય ઠેરવે છે તેનાથી દૂર રહે, જેને પોતાનો દીન કહે છે તેને 
પોતાના ચારિત્ર્યનો દીન બનાવે અને જે વસ્તુ પ્રત્યે તે દુતિયાને આમંત્રણ 
આપે છે તેનું સૌથી પહેલાં પોતે અનુસરણ કરે. આદેશોનું પાલન કરવા 
અને “િષેધોથી દૂર રહેવા માટે તેણે કોઈ બાહ્ય દબાણ અથવા પ્રભાવ ઉપર 
નિર્ભર ન રહેવું જોઈએ. આ કાર્ય અલ્લાહની પ્રસન્નતા માટે કારણભૂત છે એ 
વસ્તુ જ એ માટે પૂરતી હોવી જોઈએ કે તે એને હૃદયની રુચિ અને ઉત્સાહપૂર્વક 
કરે અને આ કાર્ય અલ્લાહને ત્યાં અપ્રિય છે માત્ર એ જ વાત એટલી અસરકારક 
હોવી જોઈએ કે તે એના કરવાથી અટકી જાય. તેની આ સ્થિતિ માત્ર સામાન્ય 
સંજોગોમાં જ ન હોવી જોઈએ બલ્કે તેનું ચારિત્ર્ય એટલું શક્તિશાળી હોવું 
જોઈએ કે તે અસાધારણ બગડતા વાતાવરણમાં દરેક ભય અને પ્રલોભનનો 
મુકાબલો કરે અને ધ્ર્ક પ્રતિકાર સાથે બાથ ભીડીને પણ સત્ધ માર્ગ ઉપર 
મક્કમ રહી શકે. જે લોકો આ ગુણથી વંચિત હોય તેઓ સુધારણ અને 
રચનામાં મદદનીશ તો બની શકે છે પરંતુ તેના અસલ કાર્યકર નથી બની 
. શકતા. આ કાર્યમાં મદદગાર તો એ દરેક વ્યક્તિ બની શકે છે જેના હૃદયમાં 
ઇસ્લામ પ્રત્યે થોડી પણ શ્રદ્ધા હોય. એટલું જ નહીં બલ્કે જે ઇન્કાર કરનાર, 
વિરોધી અને અડચણરૂપ નથી તે પણ અમુક અંશે આ કાર્યમાં મદદગાર છે. 
પરંતુ આવા મદદનીશો કરોડોની સંખ્યામાં મોજૂદ હોય તો પણ ઇસ્લામી 
વ્યવસ્થાની અમલી રીતે સ્થાપના નથી કરી શકાતી અને અજ્ઞાનતાના 
વિકાસની ગતિ નથી અટકાવી શકાતી. વ્યવહારિક રીતે આ કામ ત્યારે જ 
- થઈ શકે છે કે જ્યારે તેને કરવા માટે એવા લોકો આગળ વધે જેઓ જ્ઞાન 
અને ઇમાનની ને'મતની સાથોસાથ ચારિત્ર્યની તાકાત પણ ધરાવતા હોય 
અને જેમનું ઈમાન અને અંતરાત્મા એટલા જીવંત હોય કે કોઈ બાહ્ય પ્રેરકબળ 
વિના પોતે પોતાના આંતરિક પ્રેરકબળથી દીનના તકાદા પૂરા કરી શકે.અ 
પ્રકારના કાર્યકરો જો કામ કરવા લાગે તો એ ઘણાં હમદર્દો અને મદદનીશોની 
મોજૂદગી પણ લાભકારક નીવડી શકે છે જે મુસ્લિમ સમાજમાં જ નહીં 
બિનમુસ્લિમ સમાજમાં પણ દરેક સ્થળે મોજૂદ હોય છે. 
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૪. ,. દીન- ધ્યેય ચસ્નીકેન 

આ ત્રણ લાયકાતો સાથે ચોથી લાયકાત પણ સુધારણા અને રચનાના 
કાર્યકરોમાં હોવી જોઈએ. અને તે એ છે કે અલ્લાહના કલ્માને બુલંદ કરવો અને 
દીનની સ્થાપના કરવી તેમના માટે ફક્ત ઇચ્છા અને તમન્ના જ ન હોય બલ્કે 
તેઓ એને પોતાના જીવનનું ધ્યેય બનાવે. એક પ્રકારના લોકો તો એ હોય છે 
જેઓ દીનથી વાકેફ હોય છે, તેની ઉપર ઈમાન ધરાવે છે અને તેને અનુરૂપ 
અમલ પણ કરે છે પરંતુ તેની સ્થાપનાના પ્રયત્નો તેમના જીવનનું કર્તવ્ય નથી 
હોતું બલ્કે તેઓ નેકી અને અમલની સાથે પોતાના દુન્યવી વ્યવહારોમાં મંડ્યા રહે 
છે. નિઃશંક તેઓ સદાચારી લોકો છે અને જો ઇસ્લામી જીવન-વ્યવસ્થા અમલી 
જિંદગીમાં સ્થાપિત થઈ ચૂકી હોય તો તેઓ સારા નાગરિકો બની શકે છે; પરંતુ 
જ્યાં અજ્ઞાનતાની વ્યવસ્થા સંપૂર્ણપણે છવાયેલી હોય અને તેને ખસેડી તેના સ્થાને 
ઇસ્લામી જીવન-વ્યવસ્થાની સ્થાપના કરવાનું ભગીરથ કાર્ય હોય ત્યાં આવા નેક 
લોકોની મોજૂદગીથી કંઈ નથી થઈ શકતું. ત્યાં તો એવા લોકોની જરૂર છે જેમના 
માટે આ કાર્ય જીવનનું એક માત્ર ધ્યેય હોય. તેઓ દુનિયાના બીજા કામો તો 
જીવવા ખાતર કરે પરંતુ તેમના જીવનનો આ જ એક હેતુ હોય. આ હેતુમાં તેઓ 
નિખાલસ હોય, આની જ લગની તેમને લાગેલી હોય, આને જ પ્રાપ્ત કરવાની 
કૌશિશનો તેઓ દઢ નિર્ધાર ધરાવતા હોય. આ કાર્યમાં પોતાનો સમય,'પોતાનું 
ધન, પોતાની શારીરિક શક્તિઓ અને પોતાના દિલ અને દિમાગની યોગ્યતાઓ 
હોમવા માટે તેઓ તૈયાર હોય, એટલે એમાં પાછા ન પડે, અજ્ઞાનતાના જંગલને 
કાપી ઇસ્લામનો માર્ગ મોકળો કરવો આવા જ લોકોનું કામ છે. 

ઉપરોક્ત લાયકાતો અર્થાત્‌ ઇસ્લામની સાચી સમજ, તેના પર દઢ ઈમાન 
અને તેને અતુરૂપ ચારિત્ર્ય અને તેની સ્થાપનાને જીવનનું ધ્યેય બનાવવું એ મૂળભૂત 
લાયકાતો છે જે વ્યક્તિગત રીતે એ તમામ લોકોમાં મોજૂદ હોવી જોઈએ જેઓ 
ઇસ્લામી જીવન-વ્યવસ્થાની રચના માટે કંઈક કરવા માંગતા હોય. આ લાયકાતો 
એટલી મહત્ત્વપૂર્ણ છે કેજો આ લાયકાતો ધરાવતી વ્યક્તિઓ ઉપલબ્ધ ન હોય તો 
આ કાર્યની કલ્પના જ નથી કરી શકાતી. 

હવે એમ કહેવાની કોઈ જરૂર નથી જણાતી કે આવી વ્યક્તિઓ જો સાચે 
જ કશુંક કરવા માગતી હોય તો તેમના માટે એક જમાઅત (સંગઠન) સ્વરૂપે કામ 
કરવું દરેક સંજોગોમાં જરૂરી છે, ચાહે તેઓ કોઈ પણ જમાઅત (સંગઠન)માં 
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જોડાય અને કોઈ પણ નામ હેઠળ કામ કરે. દરેક બુદ્ધિશાળી વ્યક્તિ આ વાત પોતે 


જાણે છે કે સામૂહિક વ્યવસ્થામાં માત્ર વ્યક્તિગત પ્રયત્નો વડે કોઈ પરિવર્તન નથી 
આણી શકાતું. તેના માટે વ્યક્તિગત પ્રયત્નો નહીં બલ્કે સામૂહિક પ્રયત્નો જરૂરી 
હોય છે. આથી તેને અમે એક સ્વીકૃત સત્ય તરીકે સ્વીકારી લઈને એ લાયકાતોની 
ચર્ચા કરીશું જે આવી જમાઅતમાં જમાઅત તરીકે હોવી જોઈએ. 


પ્રકરણઃ ૩ 


સામૂહિક લાયકાતો 


૧, ભાઈચારો અને પ્રેમ : 

એવી જમાઅત (સંગઠન)નો સૌ પ્રથમ ગુણ એ હોવો જોઈએ કે તેના 
સભ્યો પરસ્પર પ્રેમ કરનારા હોય અને એકબીજા સાથે સમર્પણનો વ્યવહાર કરે. 
જેમ એક ઇમારત ત્યારે જ મજબૂત લની શકે છે કે જયારે તેની ઈંટો પરસ્પર 
મજબૂતીપૂર્વક જોડાયેલી હોય અને જેમ ઈંટોને જોડનારી વસ્તુ સિમેન્ટ છે તેવી જ 
રીતે એક જમાઅત પણ ત્યારે જ બુન્યાનેમર્સૂસ (સીસું પીવડાવેલી દીવાલ) બને 
છે જ્યારે તેના સભ્યોના હૃદય એકબીજા સાથે જોડાયેલા હોય અને હૃદયને જોડનારી 
વસ્તુ નિખાલસ પ્રેમ છે, પરસ્પરની શુભેચ્છા અને હમદર્દી છે, અને એકબીજા 
સાથે સમર્પણનો વ્યવહાર છે. નફરત કરનારા હૃદય કદાપિ નથી જોડાઈ શકતા, 
દંભપૂર્ણ મેળાપ એકતા નથી પેદા કરી શકતો. સ્વાર્થી એકતા તો દંભનું પૂર્વીચેહ 
હોય છે અને માત્ર એક શુષ્ક વ્યાપારી સંબંધ કોઈ પણ મૈત્રિનો આધાર નથી બની 
શકતો. કોઈ દુન્યવી હેતુ આવા અસંગત તત્વોને એકઠા કરી દે તો તેઓ માત્ર 
વિખરાઈ જવા માટે એકઠા થાય છે અને કોઈ રચનાત્મક કાર્ય કરવાને બદલે 
પરસ્પર જ લડી મરે છે. એક મજબૂત સંગઠન ત્યારે જ અસ્તિત્વમાં આવે છે 
જ્યારેપોતાના વિચારોમાં નિખાલસ આપલે અને પોતાના ધ્યેય સાથે પ્રેમ ધરાવનારા 
લોકો પરસ્પર એકઠા થાય અને ત્યાર બાદ વિચારોની આ નિખાલસ આપ-લે અને 
પોતાના ધ્યેય પ્રત્યે આ જ પ્રેમ એમની અંદર પરસ્પર [નિખાલસતા અને પ્રેમ પેદા 
કરી દે. આવી જમાઅત હકીકતમાં સીસું પીવડાવેલી દીવાલ હોય છે જેની અંદર 
બગાડ સર્જવા માટે શેતાનને કોઈ તિરાડ નથી મળતી. એ બાહ્ય વિરોધનું વંટોળ 
ઉઠાવીને લાવે છે તો પણ તે પોતાના સ્થાને મક્કમ રહે છે. 
ર. પરસ્પર સલાહ-મસલત : 

બીજો જરૂરી ગુણ એ છે કે આ જમાઅતે પરસ્પર સલાહ-મસલતથી કામ 
લેવું જોઈએ અને સલાહ-મસલતનો શિષ્ટાચાર હંમેશાં દષ્ટિ સમક્ષ રાખવો જોઈએ. 
જ બી જમાઅત જેમાં દરેક વ્યક્તિ મનસ્વીપણે વર્તે હકીક્તમાં કોઈ 
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જમાઅત નથી હોતી લમ માત્ર ક મંડળી હોય છે જે જેસી. કોઈ ચી શ ર 
નથી અને એ જમાઅત પણ વધુ સમય સુધી નથી ચાલી શકતી જેમાં કોઈ એક 
વ્યક્તિ અથવા કેટલીક વગદાર વ્યક્તિઓની એક ટોળકી સર્વસ્વ બની જાય અને 
બાકી તમામ લોકોનું કાર્ય માત્ર તેના ઈશારાઓ મુજબ ચાલવાનું હોય. સાચું કાર્ય 
ફકત પરસ્પર સલાહ-મસલતથી જ થઈ શકે છે કેમકે આ રીતે ઘણા દિમાગો 
ચર્ચા-વિચાંરણાથી દરેક બાબતના સારા-નરસા પાસાઓની સમીક્ષા કરી બહેતર 
પરિણામ ઉપર આવી શકે છે એટલું જ નહીં બલ્કે આના બીજા બે લાભ પણ છેઃ 
એક, જે કામમાં સમગ્ર જમાઅતનો અભિપ્રાય પ્રત્યક્ષ કે અપ્રત્યક્ષ ધોરણે શામેલ 
હોય તેને સમગ્ર જમાઅત હૃદયના સંતોષ સાથે પૂરૂં પાડવાની કોશિશ કરે છે અને 
કોઈને એ વિચાર નથી આવતો કે મારી ઉપર આ વસ્તુ ઠોકી બેસાડવામાં આવી 
છે. બીજું, આના દ્વારા સમગ્ર જમાઅતને એક બાબતના વિવિધ પાસોઓનું મૂલ્યાંકન 
કરવાની તાલીમ મળે છે. દરેક વ્યક્તિ જમાઅત અને તેની બાબતોમાં રસ લે છે 
અને તેના નિર્ણયોમાં પોતાની જવાબદારી અત્તુભવે છે. પરંતુ આની શરત એ છે 
કેસલાહ-મસલત સાથે તેના નિયમો પણ દષ્ટિ સમક્ષ રાખવામાં આવે. એ નિયમો 
શું છે તે આપણે જોઈએ. _ 
સલાહ-મસલતમાં દરેક વ્યક્તિએ ઈમાનદારીપૂર્વક પોતાનો અભિપ્રાય 
રજૂકરવો જોઈએ અને કોઈ વાત હૃદયમાં છુપાવીને રાખવી જોઈએ નહીં. ચર્ચામાં 
જીદ, હઠાગ્રહ, પૂર્વગ્રહ અને કોઈ પણ પ્રકારના પક્ષપાતને સ્થાન ન છોવું 
જોઈએ, અને જ્યારે બહુમતિથી એક નિર્ણય લઈ લેવામાં આવે તો વિરોધ 
ધરાવનારા ચાહે પોતાનો અભિપ્રાય ન બદલે પરંતુ જમાઅતના નિર્ણયને હૃદયપૂર્વક 
અમલમાં મૂકવાની કોશિશ કરે. આ ત્રણ વાતો જો ન હોય તો પરસ્પર સલાહ- 
મસલતના તમામ લાભો વેડફાઈ જાય છે એટલું જ નહીં બલ્કે આ જ વસ્તુ છેવટે 
કુસંપ અને વિખવાદને જન્મ આપે છે. 
૩. શિસ્ત અને સંયમ : 

ત્રીજો મુખ્ય ગુણ [શેસ્ત અને સંયમ, નિયમિતતા અને પરસ્પર સહકાર 
અને ટીમની જેમ કામ કરવાની સંઘ ભાવના છે. એક જમાઅત પોતાની તમામ 
ખૂબીઓ છતાં માત્ર એટલા જ કારણસર નિષ્ફળ થઈ જાય છે કે તે પોતાના નિર્ણયો 
અને યોજનાઓને અમલમાં નથી મૂકી શકતી અને આ શિસ્ત અને સંયમ તથા 
સહકારના અભાવનું પરિણામ હોય છે. ભાંગફોડના કાર્યો રો તો માત્ર યોંઘાટ દ્વારા 
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મ ક્ટ -ઝડ્ડડાણણ ણ નને 
પણ કરી શકાય છે પરંતુ કોઈ નક્કર રચનાત્મક કાર્ય વ્યવસ્થિત પ્રયત્નો વિના 
નથી થઈ શકતું. વ્યવસ્થિત પ્રયત્નોનો અર્થ એ છે કે જે જાપ્તો સૂચવવામાં આવ્યો. 
હોય તેનું પાલન સમગ્ર જમાઅત કરે, જમાઅતમાં જેને પણ જેટલા પણ પ્રમાણમાં 
આદેશ આપવાનો અધિકાર આપવામાં આવ્યો છે તેના આદેશોનું પાલન કરવામાં 
આવે. જમાઅતની દરેક વ્યક્તિ કર્તવ્યનિષ્ઠ હોવી જોઈએ અને તે પોતાને સુપ્રત 
કરવામાં આવેલ કામ ઝડપભેર અને 4િયમિતતાપૂર્વક પૂરૂં કરવાની કોશિશ કરે. 
જે કાર્યકરોએ ભેગા મળીને કોઈ કામ કરવાનું હોય તેઓ એકબીજાને સંપૂર્ણ સહકાર 
આપે અને જમાઅતનું તંત્ર એટલું સુવ્યવસ્થિત હોવું જોઈએ કે એક નિર્ણય થતાં જ 
તેને અમલમાં મૂકવા માટે તમામ યંત્રો સક્રિય બની જાય. દુનિયામાં માત્ર આવી જ 
જમાઅતો કોઈ કામ કરી શકે છે, નહીંતર એ જમાઅતોનું હોવું અને ન હોવું 
સમાન હોય છે જેમણે મશીનના છૂટા ભાગો તો ઉપલબ્ધ કરી લીધાં હોય પરંતુ 
તેને ગોઠવવા અને પરસ્પર જોડાઈને મશીનની જેમ વ્યવસ્થિત રીતે ચલાવવા 
માટે કોઈ વ્યવસ્થા કરી ન હોય. 
૪, સુધારણા હેતુ ટીકા: 

છેલ્લો અને ખૂબ મહત્ત્વનો ગુણ જમાઆતોમાં સુધારણાના આશયથી 
ટીકાની ભાવનાનું અસ્તિત્ત્વ છે. ઉપરાંત તેની પદ્ધતિનું જ્ઞાન પણ એટલું જ જરૂરી 
છે. આંધળા અનુયાયીઓ અને સાદા-ભોળા ભક્તોનું જૂથ ગમે તેટલા યોગ્ય સ્થળથી 
કામની શરૂઆત કરે અને ગમે તેવા સાચા હેતુને દષ્ટિ સમક્ષ રાખી આગળ વધે 
દરેક સંજોગોમાં તે વધુ ને વધુ બગડતું જ જાય છે, કેમ કે માનવીના કામમાં 
નબળાઈઓ બહાર આવવી સ્વાભાવિક દષ્ટિએ અનિવાર્ય છે અને જયાં 
નબળાઈઓ ઉપર નજર રાખનાર કોઈ ન હોય અથવા તેના પ્રત્યે અંગુલિનિઈેશ 
કરવો દુરાચરણ ગણાતું હોય ત્યાં બેદરકારીના કારણે અથવા વિવશતાપૂર્વક 
મૌનના કારણે દરેક નબળાઈ સંતોષનો આશ્રય મેળવતી જાય છે અને તેમાં વધારો 
થતો જ રહે છે. જમાઅતના સ્વાસ્થ્ય અને તંદુરસ્તી માટે ટીકાત્મક ભાવનાના 
અભાવ કરતાં વધુ નુકસાનકારક બીજી કોઈ વસ્તુ નથી. ટીકાત્મક વિચારોને 
દબાવવાથી વધારે જમાઅત પ્રત્યે કોઈ દ્વેષ શક્ય નથી. આ જ તો એ વસ્તુ છે 
જેના દ્રારા ખરાબીઓ આપણી સમક્ષ સમયસર આવી જાય છે અને તેની સુધારણા 
માટે પ્રયત્ન કરી શકાય'છે. પરંતુ ટીકા માટે અનિવાર્ય શરત એ છે કે તે મીનમેખ 
કાઢવાના આશયથી પ્રેરિત ન હોય. આની સાથે બીજી અનિવાર્ય શરત એ છે છેકે 
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પૂરક ગુણો 


આ અગાઉના પ્રકરણોમાં અમે દર્શાવી ગયા છીએ કે સમાજ સુધારણા 
અને ઇસ્લામી જીવનપદ્ધતિની રચનાનું જે ભગીરથ કાર્ય આપણી સમક્ષ પડેલું છે 
તેના માટે કેવા ગુણો ધરાવતી વ્યક્તિઓની જરૂર છે અને એ વ્ક્તિઓના સામૂહિક 
સંગઠનમાં ક્યા ગુણો હોવા જરૂરી છે. 

આ અંગે અત્યાર સુધી જે બાબતોનો ઉલ્લેખ કરવામાં આવ્યોઃ છે તેની 
હેસિયત હકીકતમાં માત્ર પ્રાથમિક અને બુનિયાદી ગુણોની છે. જેવી રીતે કોઈ 
ધંધો શરૂ કરવા માટે ઓછામાં ઓછી એક મૂડીની જરૃર હોય છે જેના વિના તે શરૂ 
કરી શકાય જ નહીં. એવી જ રીતે આ કામ માટે આ ઓછામાં ઓછી નૈતિક મૂડી 
છે જે કાર્યના આરંભ વખતે જ મોજૂદ હોવી જોઈએ. જો તે ન હોય તો તેનું સાહસ 
કરવું જ નકામું છે. એ તો દેખીતું છે કે એવી વ્યક્તિઓના હાથે કોઈ ઇસ્લામી 
વ્વરથાની રચનાની કલ્પના પણ કરી શકાતી નથી જેઓ ઇસ્લામને જાણતી જ ન 
હોય અથવા તેના વિશે પોતે હાર્દિક સંતોષ ધરાતી ન હોય અથવા તેને ખુદ 
પોતાના નૈતિક આચરણ, ચારિત્ર્ય અને અમલી જીવનનો દીન ન બનાવી શકતી 
હોય અથવા તેની સ્થાપનાના પ્રયત્નોને તેમણે પોતાનું ધ્યેય જ નક્કી ન કર્યું હોય. 
એવી જ રીતે એ પણ સ્પષ્ટ છે કે જો ઇચ્છિત ગુણો ધરાવતી વ્યક્તિઓ એકઠી તો 
થઈ જાય પરંતુ તેમના હૃદય પરસ્પર જોડાયેલા ન હોય, તેમનામાં સહકાર, શિસ્ત 
અને સંયમ ન હોય, તેમનામાં હળીમળીને.કામ કરવાની ભાવના ન હોય, અને 
તેઓ પરસ્પર સલાહ-મસલત અને આલોચનાની સાચી પદ્ધતિથી અજાણ હોય તો 
માત્ર તેમનું એકઠા થઈ જવું કોઈ લાભકારક પરિણામ નથી લાવી શકતું. આથી 
એ વાત સારી રીતે સમજી લેવી જોઈએ કે એ ચાર વ્યક્તિગત અને સામૂહિક ગુણો 
જેનો ઉલ્લેખ અમે અત્યાર સુધી કર્યો છે હકીકતમાં આ કાર્યની આરંભિક મૂડી છે 
અને તેનું જે પણ મહત્ત્વ છે તે આ જ દૃષ્ટિએ છે. પરંતુ એમ વિચારવું સાચું નથી 
કે આ કામના વિકાસ અને તેની સફળતા માટે માત્ર આટલી જ મૈતિક અને 
આધ્યાત્મિક મૂડી પૂરતી છે. 
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હવે આપણે જોઈએ કે કેએ બીજા ગુણો કયા છે જે શુધારણા અને રચનાના 
હેતુમાં સફળ થવા માટે જરૂરી છે છે. 
૧. અલ્લાહ સાથે સંબંધ અને નિષ્ઠા : ર 
આ પૈકી સૌ પ્રથમ ગુણ અલ્લાહ સાથે સંબંધ અને નિષ્ઠા છે. 
દુનિયાના બીજા કામો તો પોતાના અથવા કુટુંબ-પરિવાર, દેશ કે જાતી 
ખાતર કરી શકાય છે, વ્યક્તિગત અને ભૌતિક હેતુઓની તમામ 
અશુદ્ધિઓ સાથે પણ કરી શકાય છે , ખુદાપરસ્તી જ નહીં ખુદાના ઇન્કાર 
સુદ્ધાં સાથે કરી, શકાય છે અને તેમાં દરેક પ્રકારની દુન્યવી સફળતા 
શક્ય છે. પરંતુ ઇસ્લામી જીવન-વ્યવસ્થાની સ્થાપનાનું કામ તદ્દન જુદુ 
જ કામ છે. તેમાં સફળતા ત્યાં સુધી શકય નથી જ્યાં સુધી વ્યક્તિને 
અલ્લાહ સાથેનો સંબંધ સાચો, મજબૂત અને ગાઢ ન હોય અને તેનો 
આશય સિખાલસપણે અલ્લાહ માટે જ કામ કરવાનો ન હોય. આનું 
કારણ એ છે કે આ કિસ્સામાં વ્યક્તિ જે વસ્તુની સ્થાપના કરવા માગે છે 
તે અલ્લાહનો દીન છે અને તેની સ્થાપના માટે એ જરૂરી છે કે વ્યક્તિ 
બધું એ જ ખુદા માટે કરે જેનો આ દોન છે. તેની જ પ્રસન્નતા આ 
કાર્યમાં ઇચ્છિત પણ હોવી જોઈએ, તેની મહોબ્બત આના માટે એક 
માત્ર ચાલકબળ હોવુ જોઈએ અને તેની જ મદદ ઉપર સંપૂર્ણ વિશ્વાસ 
રાખવો જોઈએ. તેનાથી જ બદલાની તમામ આશાઓ બાંધવી જોઈએ , 
તેના જ આદેશો અને નિષેધોનું પાલન થવું જોઈએ અને તેની જ પકડનો 
ભય દય ઉપર છવ્રાયેલો રહેવો જોઈએ. આ સિવાય જે પણ ભય, 
લાલચ અથવા પ્રેમ કે અનુસરણ અને આજ્ઞાપાલનનું (મિશ્રણ હશે અને 
જે બીજો હેતુ પણ આ કામમાં સામેલ થઈ જશે તે સન્માર્ગથી વિચલિત 
કરી દેશે અને તેના પરિણામે બીજા ગમે તેની સ્થાપના થઈ જાય, 
અલ્લાહના દીનની કોઈ પણ સંજોગોમાં સ્થાપના નહીં થાય. 
૨. આખિરતની ચિંતા : 

આની સાથે નજીકનો સંબંધ ધરાવનાર બીજો ગુણ આખિરતની ચિંતા 
છે. મો'મિનનું કાર્યક્ષેત્ર જો કે દુ$નિયા છે અને તેને જે કાંઈ કરવાનું છે તે અહીંજ 
કરવાનું છે પરંતુ તે આ દુનિયા માટે કામ નથી કરતો બલ્કે આખિરત (પરલોક) 
માટે કરે છે છે. તેનો આશય હવી પરિણામો નહીં બલે આખિરતના પરિણામો 
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હોય છે. તેણે ણેએ દરેક કાર્ય કરવું જોઈએ જે આખિરતમાં ફાયદાકારક હોય અને 
એ દરેક પ્રવૃત્તિ ત્યજી દેવી જોઈએ જેનું ત્યાં કોઈ પરિણામ નથી આવતું. તેણે એ 
દરેક લાભ ઠુકરાવી દેવો જોઈએ જે આખિરતમાં નુકસાન માટે કારણભૂત હોય 
અને એ દરેક નુકસાન સહન કરી લેવું જોઈએ જે આખિરતમાં નફાકારક હોય. 
તેને ફક્ત આખિરતના અઝાબ અને સવાબ (યાતના અને પુણ્ય)ની [ચેંતા હોવી 
જોઈએ. દુનિયાની કોઈ યાતના અથવા પુણ્યનું તેની નજરમાં કોઈ મહત્ત્વ ન હોવું 
જોઈએ. તેના પ્રયત્નોનું આ દુનિયામાં પરિણામ આવે કે ત આવે, અહીં તેને 
સફળતા મળતી જણાય કે નિષ્ફળતા, અહીં તેની પ્રશંસા થાય કે ટીકા, અહીં તે 
ઇનામ મેળવે અથવા અજમાયશમાં નાખવામાં આવે, દરેક સંજોગોમાં તેણે એ 
વિશ્વાસ સાથે કામ કરવું જોઈએ કે જે ખુદા માટે તે આ બધી મહેનત કરી રહ્યો છે 
તેની નજરથી કંઇ પણ છુપાયેલું નથી. તેને ત્યાં આખિરતની સફળતાના કાયમી 
બદલાથી તે હરગિજ વંચિત નહીં રહે અને ત્યાંની સફળતા જ સાચી સફળતા છે. 
આ મનોવૃત્તિ વિના વ્યક્તિ માટે આ માર્ગે યોગ્ય દિશામાં થોડાક ડગ ચાલવું પણ 
અશક્ય છે. દુનિયાના ધ્યેયની પ્રાપ્તિ અમુક અંશે પણ તેની સાથે લાગી જાય તો 
તેના કદમ ડગમગાવ્યા વિના નહીં રહે. ખુદાના માર્ગમાં એક ફટકો તહીં તો બે- 
ચાર ફટકા છેવટે તેની હિંમત ભાંગી નાખશે. જે દુન્યવી સફળતાઓને ધ્યેય 
બનાવીને ચાલે છે એ માર્ગની કોઈક સફળતા કોઈ ને કોઈ તબક્કે એ વ્યક્તિના 
વલણમાં બગાડ પેદા કરી દે છે જેના દિલને દુન્યવી હેત્તુઓનો ચસ્કો લાગેલો 
હોય. 
૩. સદ્ચારિત્ર્ય : 

ઉપરોક્ત બે ગુણોની અસરોને જે વસ્તુ વવવહારમાં એક જબરજસ્ત વિજેતા 
શક્તિમાં ફેરવી નાખે છે તે સદ્ચારિત્ર્ય છે. ખુદાની રાહમાં કામ કરનારા લોકો 
ઉદાર અને ઉચ્ચ હિમ્મત ધરાવનારા હોવા જોઈએ. તેઓ આમ લોકો પ્રત્યે હમદર્દી 
ધરાવનારા અને માનવતાના શુભેચ્છક હોવા જોઈએ. દયાવાન અને સજ્જન 
હોવા જોઈએ, સ્વમાની અને સંતોષી હોવા જોઈએ, વિનમ્ર, મધૂરભાષી અને 
નમ્ર સ્વભાવના હોવા જોઈએ. ટૂંકમાં તેઓ એવા લોકો હોવા જોઈએ જેમનાથી 
કોઈને બૂરાઈની આશંકા ન હોય અને દરેક તેમનાથી શુભેચ્છાની અપેક્ષા રાખતો 
હોય. જેઓ પોતાના હક્ક કરતાં ઓછું મેળવીને પણ રાજી રહે અને બીજાઓને 
તેમના હક્ક કરતાં વધુ આપવા તૈયાર હોય. જેઓ બૂરાઈનો જવાબ | ભલાઈ દ્વાર 
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આપે અથવા બૂરાઈ દ્વારા ત તો ન જ આપે. જેઓ પોતાની ખામીઓનો એકરાર 
કરનાર અને બીજાઓની ભલાઈઓની કદર કરનાર હોય, જેઓ એટલું વિશાળ 
હૃદય ધરાવતા હોય કે લોકોની નબળાઈઓથી આંખ આડા કાન કરી શકે, ભૂલો 
માફ કરી શકે, અતિરેકથી દરગુજર કરી શકે અને પોતાની જાત ખાતર કોઈથી 
વેર ન લે. જેઓ સેવા લઈને નહીં બલ્કે સેવા કરીને ખુશ થતાં હોય, પોતાના 
સ્વાર્થ માટે નહીં બલ્કે બીજાઓની ભલાઈ માટે કામ કરે, દરેક પ્રશંસાથી મુક્ત 
અને દરેક ્નિંદાથી બેપરવા બની પોતાની ફરજ બજાવે અને ખુદા સિવાય કોઈના 
બદલા ઉપર મીટ ન માંડે. જેમને તાકાત દ્વારા દબાવી શકાતા ન હોય, ધન-સંપત્તિ 
દ્વારા ખરીદી શકાતા ન હોય, પરંતુ જેઓ સચ્ચાઈની આગળ નિઃસંકોચ માથું 
ઝુકાવી દે, જેમના દુશ્મનોને પણ તેમના વિષે એ ખાતરી હોય કે કોઈ પણ સંજોગોમાં 
તેઓ સૌજન્ય, પ્રમાણિકતા અને ન્યાયની વિરુદ્ધ કોઈ કામ નથી કરી શકતા. આ 
હૃદયને મોહી લેનારૂં ચારિત્ર્ય છે. એનો ઘા તલવારના ઘા કરતાં વધુ ઘાતક અને 
એની મૂડી સોના-ચાંદી કરતાં વધુ કીંમતી છે. કોઈ વ્યક્તિ જો આ ચારિત્ર્ય ધરાવતી 
હોય તો તે પોતાની આસપાસની વસ્તિને જીતી લે છે, પરંતુ જો કોઈ જમાઅત- 
સંગઠન-સમગ્રપણે આ ગુણોથી આભૂષિત હોય અને તે કોઈ મહાન ધ્યેય માટે 
સંગઠિત થઈ પ્રયત્નશીલ પણ હોય તો એક પછી બીજો પ્રદેશ તેના તાબા હેઠળ 
આવતો જાય છે; એટલે સુધી કે દુનિયાની કોઈ તાકાત તેને પરાજય આપવામાં 
સફળ થઈ શકતી નથી. 
૪. સબ્ર અને અડગતા : 

આની સાથોસાથ એક બીજો ગુણ પણ છે જેને સફળતાની ચાવી કહેવું 
જોઈએ અને તે છે સબ્ર (ધીરજ) . તે એક સર્વગ્રાહી શબ્દ છે જેના ઘણાં અર્થ થાય 
“ છે અને અલ્લાહના રાઢમાં કામ કરનારાઓએ આ પૈકી દરેક અર્થની દષ્ટિએ 
સાબિર (ધૈર્યવાન) હોવું જોઈએ. 

સબ્રનો એક અર્થ એ છે કે વ્યક્તિ ઉતાવળી ન હોય, પોતાના પ્રયત્નોના 
પરિણામો તત્કાળ અને' વહેલા જોવા માટે બેચેન ન હોય અને મોડું થતું જોઈ 
હિમ્મત ન ગુમાવી બેસે. ધીરજવાન વ્યક્તિની ખૂબી એ છે કે તે સમગ્ર ઉમર એક 
ધ્યેય પાછળ સતત મહેનત કર્યે જાય છે અને સતત નિષ્ફળતાઓ છતાં પોતાના 
કામમાં વ્યસ્ત રહે છે. લોકસુધારણા અને જીવન રચનાનું કામ એટલી ધીરજ 
માંગી લે છેકેઆ ગુણ! વિના કોઈ વ્યક્તિ આ જવાબદારી પૂરી કરી શકતી નથી. 
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આથી કોઈ પણ સંજોગોમાં ઝડપી પરિણામોની આશા રાખવી જોઈએ નહીં. 
ધીરજનો બીજો અર્થ એ છે કે વ્યક્તિ મનની ચંચળતા, અભિપ્રાયની 
નબળાઈ અને નિર્ધારના અભાવના રોગથી પીડાતી ન હોય. તેમાં એ ગુણ મોજૂદ 
હોય કે જે માર્ગ તેણે સમજી-વિચારી અપનાવ્યો છે તેની ઉપર તે મક્કમ રહે અને 
હૃદયના સંપુર્ણ નિર્ધાર અને ઇરાદાની સંપૂર્ણ તાકાત સાથે તેની ઉપર આગળ વધત્તી 
જાય. 
સબ્રનો એક અર્થ એ પણ છે કે વ્યક્તિ મુશ્કેલીઓ અને મુસીબતોનો 
મદન્િગીપૂર્વક મુકાબલો કરે. ધૈર્યવાન વ્યક્તિ સંકટની લપડાકોથી પરાજિત થઈ 
મુખ નથી ફેરવી લેતી. ા 
સબ્રના અર્થમાં એ વાતનો પણ સમાવેશ થાય છે કે વ્યક્તિ જલ્દી દુઃખી 
અને ઉત્તેજિત ન થાય બલે ધૈર્યવાન અને સહનશીલ હોય. જે વ્યક્તિને સુધારણા 
અને રચનાનું કામ કરવાનું હોય અને જેને રચના માટે કંઈ ને કંઈ અનિવાર્ય 
ભાંગફોડ પણ કરવી પડે, સવિશેષ જ્યારે તેને આ સેવા લાંબા સમયથી બગડેલા 
સમાજમાં બજાવવાની હોય તો તેને અનિવાર્યપણે ઘણાં ગંદા, ઘૃણાસ્પદ અને 
અધમ પ્રકારના વિરોધ સાથે પનારો પડીને જ રહે છે. જો'તે એટલી શક્તિ ધરાવતી 
ન હોય કે ગાળો ખાઈ હસી પડે, ટોણાં સાંભળી તેની ઉપેક્ષા કરે, આક્ષેપ, આરોપ 
અને જૂઠા પ્રચારની સંપૂર્ણપણે ઉપેક્ષા કરી સંપૂર્ણ સંતોષપૂર્વક પોતાનું કામ કરતી 
રહે તો સારુ એ જ છે કે તે આ માર્ગમાં ડગ જ ન માંડે, કેમકે આ માર્ગ કાંટાથી 
ભરેલો છે. તેનો દરેક કાંટો એ નિર્ધારિ કરીને બેઠો છે કે વ્યક્તિ બીજી ગમે તે 
દિશામાં જાય પરંતુ આ દિશામાં તેને એક ઈંચથી પણ આગળ વધવા દેવામાં નહીં 
આવે. આ સંજોગોમાં જે વ્યક્તિ દરેક કાંટા સાથે ઉલઝવા લાગે તે શું આગેકૂચ 
કરશે. અહીં તો એવા લોકોની જરૂર છે જેમના પાલવમાં જો કોઈ કાંટો ભરાઈ 
જાય તો તેઓ પાલવનો એટલો ભાગ ફાડી એને સુપ્રત કરી દે અને એક ક્ષણ માટે 
પણ પોતાનો માર્ગ ખોટો ન કરે. આ ધીરજ માત્ર પોતાના વિરોધીઓના મુકાબલા 
માટે જ દરકાર નથી બલ્કે ઘણી વખત માર્ગના પથિકને ખુદ પોતાના સાથીઓ 
દ્વારા પણ કડવી અને અપ્રિય વાતો સાથે પનારો પડે છે અને તેમની બાબતમાં જો. 
તે સહનશીલતાથી કાષ્ઠ ન લે તો સમગ્ર કાફલાનો માર્ગ ખોટો કરી શકાય છે. 
સબ્ર એ છે કે વ્યક્તિ દરેક ભય અને લાલચના મુકાબલામાં સન્માર્ગ 
ઉપર મકકમ રહે.  શૈતાનના તમામ પ્રલોભનો અને મનેચ્છાઓ છ છ્તાં પોતાનું 
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કર્તવ્ય બજાવે. યે. હરામથી દૂર રહે અને અલ્લાહની દિઆસુ પાલન કરે. ગુનાની 
તમામ લિજ્જતો અને લાભો ઠુકરાવી નેકી અને સદાચારના દરેક નુકસાન અને 
તેના કારણે આવનારી વંચિતતાને સહન કરી લે. પોતાની આંખે દુનિયાપરસ્તોના 
જીવનની ઝાકઝમાળ જુએ અને તેની ઉપર મોહિત થવાનું તો દૂર રહ્યું રજમાત્ર 
આકાંક્ષને પણ દિલમાં સ્થાન ન આપે. પોતાની દૃષ્ટિ સમક્ષ દુનિયા પ્રાપ્ત કરવાના 
માર્ગો ખુલ્લા અને સફળતાની તકો મોજૂદ જુએ અને હૃદયના સંપૂર્ણ સંતોષ સાથે 
એવી જીવન મૂડી ઉપર સંતુષ્ટ રહે જે પોતાના ધ્યેયની સેવા કરીને તે પોતાના 
રબની મહેરબાનીથી પ્રાપ્ત કરી રહી હોય. 

સબ્ર (ધિ) આ તમામ અર્થોમાં સફળતાની ચાવી છે. જે પાસાથી પણ 
આપણા કામમાં અધીરાઈ સામેલ હશે તેનું માઠું પરિણામ બહાર આવીને રહેશે. 
પ. ડહાપણ : 

આ તમામ ગુણો ઉપરાંત એક અત્યંત મહત્ત્વનો ગુણ ડહાપણ છે 
જેની ઉપર મહદ્‌અંશે સફળતાનો આધાર રહેલો છે. દુનિયામાં જે પણ જીવન- 
વ્યવસ્થાઓ સ્થાપિત છે તેનું ઉચ્ચ કોટિના બુદ્ધિશાળી અને હોશિયાર લોકો 
સંચાલન કરી રહ્યા છે. તેમને ભૌતિક સાધનો ઉપરાંત બૌ દ્વિક અને વૈચારિક 
શક્તિઓ અને વિદ્યા તથા યાંત્રિક શક્તિઓનું પીઠબળ પણ પ્રાપ્ત છે. તેમની 
સામે એક બીજી વ્યવસ્થાની સ્થાપના કરવી અને તેનું સફળતાપૂર્વક સંચાલન 
કરવું સહેલું નથી. બિસ્મિલ્લાહના ગુંબજમાં રહેનારાઓનું આ કાર્ય નથી. 
ભોળા લોકો ગમે તેટલા નેક અને નેક આશય ધરાવનારા હોય આ કર્તવ્ય 
માટે ઊંડી સૂઝ અને દૂરદાશૈતા જરૂરી છે. તેના માટે બુદ્ધિમત્તા અને દરેક 
બાબતના વિવિધ પાસાઓને સમજવાની જરૂર છે, આ કામ એ જ લોકો કરી 
શકે છે જેઓ સમયને ઓળખનારા અને યુક્તિમાન હોય અને જીવનની 
સમસ્યાઓને સમજવા અને તેને હલ કરવાની ક્ષમતા ધરાવતા હોય. હિકમત 
- તત્વદર્શતા -ડહાપણ આ તમામ ગુણો માટે એક સર્વગ્રાહી શબ્દ છે અને તે 
બુદ્ધિમત્તા અને હોશિયારીના ઘણાં સ્વરૂપોને લાગુ પડે છે. 

માનવીની માનસિક સ્થિતિની સમજ ધરાવવી અને માનવીઓ સાથે 
વ્યવહાર કરતાં જાણવું એ ડહાપણ છે. લોકોના માનસને પોતાની દઆ્‌વતથી 
પ્રભાવિત કરવું અને તેમને પોતાના હેતુ માટે ઉપયોગમાં લેવાની પરદ્ધતિઓથી 
વાકેફ હોવું “ એ પણ ડહાપણ છે. તે દરેક વ્યક્તિને ચીલાચાલુ દવાન આપતો જી જાય 
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ઇન ઝં દુ 
બજે દરેકના સ્વભાવ અને રોગનું સાચું નિદાન કરી ઉપચાર કરે. સૌને એક જ 
લાકડી વડે ન હાંકે બલ્કે તે જે જે વ્યક્તિઓ, વર્ગો અને જૂથોના સંપર્કમાં આવે 
તેમના વિશિષ્ટ સંજોગોને સમજી તેમની સાથે વ્યવહાર કરે. - 

એ પણ ડહાપણ છે કે વ્યક્તિ પોતાનું.કાર્ય અને કાર્ય કરવાની પદ્ધતિઓ 
જાણતી હોય અને તેના માર્ગમાં આવતી મુશ્કેલીઓ, અવરોધો અને અડચણોમાંથી ' 
પાર ઊતરવાની પણ તેમાં આવડત હોય. તેને ખાતરીપૂર્વક ખબર હોવી જોઈએ 
કે જે હેતુ માટે તે પ્રયત્ન કરવા આગળ આવ્યો છે તેના માટે તેને શું શું કરવાનું છે, 
કઈ રીતે કરવાનું છે અને કેવા અવરોધો કઈ રીતે દૂર કરવાના છે.* : 

એ પણ ડહાપણ છે કે વ્યક્તિ વર્તમાન ઘટનાઓથી સુમાહિતગાર હોય, 
સમયને પિછાણતી હોય અને એ પણ જાણતી હોય કે કયા સમયે કઈ યુક્તિ 
અજમાવવી જોઈએ. પરિસ્થિતિને સમજયા વિના મનફાવે તેવા પગલાં લઈ લેવા, 
કસમયે કામ કરવું અને તક ચૂકી જવી એ ગાફેલ લોકોનું કામ છે અને એવા લોકો 
ગમે તેટલા સંનિષ્ઠ-પવિત્ર હેતુ માટે ગમે તેટલા નેકી અને શુભ આશય સાથે કામ 
કરી રહ્યા હોય, તેઓ કદાપિ સફળ નથી થઈ શકતા. 

અને ડહાપણની પરાકાષ્ટા એ છે કે વ્યક્તિ દીનની સમજ અને 
દુન્યવી બાબતોની ઊંડી જાણકારી ધરાવતી હોય. માત્ર અહકામાત (આદેશો) * 
અને ઇસ્લામી કાયદાવિધાઓથી વાકેફ હોવું અને તેને બનનારી ઘટનાઓ 
ઉપર લાગુ પાડી દેવું ફત્વો (કાયદાકીય નિર્ણય) આપવા માટે તો પૂરતું . 
હોઈ શકે છે પરંતુ બગડેલા સમાજને સુધારવા અને અજ્ઞાનતાના આધારો 
ઉપર ઊભેલી જીવન-વ્યવસ્થાને નિમૂંળ કરી દોનની બુતિયાદો ઉપર તેની ' 
નવરચના કરવા માટે પૂરતું નથી હોઈ શકતું. આ હેતુ માટે તો જરૂરી છે 
કે વ્યક્તિ આદેશોની. સુક્ષ્મ વિગતો સાથે આદેશોની સંપુર્ણ વિગતો બલ્કે 
દીનની સમગ્ર વ્યવસ્થા ઉપર નજર ધરાવતી હોય પછી આદેશો સાથે તેના. 
ડહાપણ અને તત્વદર્શીતાનું પણ તેને જાન હોય અને તે એ સમયના સંજોગો ી 
અને સમસ્યાઓને પણ સમજતી હોય જેમાં એ આદેશો પ્રચલિત કરવા 
અપેક્ષિત હોય. 

ઇચ્છિત ગુણોના આ જુદા જુદા પાસાઓને જોઈ બાહ્ય દષ્ટિએ એક વ્યક્તિ 
ભયભીત બની. જાય છે અને એમ વિચારવાઃલાગે છે કે આ કામ તો પરિપૂર્ણ 
લોકોએ કરવાનું છે, સામાન્ય વ્યક્તિ ક્યાંથી આ ગુણો ધરાવી $ શકે. આ ગેરસમજ 
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દૂર કરવા એ પણ સમજી લેવું જોઈએ કે વ્યક્તિમાં દરેક ગુણ પૂર્ણ સ્વરૂપમાં હોય 
એ અનિવાર્ય નથી. કોઈ વ્યક્તિમાં આ ગુણો પ્રથમ પગલે જ ઘડાયેલા સ્વરૂપમાં 
મોજૂદ હોય એ પણ અનિવાર્ય નથી. આ બાબતોનો ઉલ્લેખ કરવાનો અમારો 
આશય માત્ર એનું મહત્ત્વ દર્શાવવાનો છે કે જે લોકો આ કામ કરવા આગળ આવે 
તેઓ માત્ર કોમની. સેવાનું એક કામ સમજી આમ જ ન નીકળી પડે. બલ્કે પોતાના 
નફસ (મનેચ્છાઓ,ની સમીક્ષા કરી એ માલૂમ કરવાની કોશિશ કરે કે આ કામ 
માટે જે ગુણો જરૂરી છે તેની ક્ષમતા પોતાનામાં છે કે નહીં. જો ક્ષમતા હોય તો 
કાર્યની શરૂઆત માટે તે પૂરતી છે. તેને ખીલવવું અને પોતાની લાયકાત પ્રમાણે 
યથાશક્ય વધુમાં વધુ વિકસાવવું પછીના તબક્કાઓ સાથે સંબંધ ધરાવે છે. જેવી 
રીતે એક નાનકડું બીજ જમીનમાં મૂળિયા નાખ્યા પછી ધીમે ધીમે ખોરાક મેળવી 
ઘટાદાર વૃક્ષ બની જાય છે પરંતુ જો બીજ મોજૂદ ન હોય તો કાંઈ નથી થઈ શકતું. 
આવી જ રીતે જો ઇચ્છિત ગુણોનો કાચો માલ જ મોજૂદ ન હોય તો કોઈ પ્રયત્ન 
અને કેળવણી દ્વારા તે પેદા કરવો શકય નથી. 
અત્યારૅસુધી જે કહેવામાં આવી ચૂકયું છે તેનો ખુલાસો એ છે કે સુધારણા 
અને રચંનો માટે એક સાચો કાર્યક્રમ જેટલો જરૂરી છે તેનાથી પણ વધુ જરૂરી એવા 
. કાર્યકરોનું અસ્તિત્વ છે જેઓ આ કાર્યને અનુરૂપ નૈત્તિક ગુણો ધરાવતા હોય, કેમ 
કે છેવટે જે વસ્તુનો સમાજ સાથે અને દીનની સ્થાપનાની કસોટી સાથે પનારો 
 પડલાનો છે તે કોઈ કાર્યક્રમની કલમો નહીં બલ્કે એ લોકોનું વ્યક્તિગત અને 
સામૂંહિકચારિત્ર્ય છે જેઓ કામ કરવા મેદાનમાં આવે. આથી આપણે કોઈ કાર્યક્રમ 
_ અને પ્રોગ્રામ નક્કી કરતાં અગાઉ એ જોવું જોઈએ કે આ કાર્ય માટે કેવા કાર્યકરો 
જરૂરી છે. તેમણે કેવા ગુણોથી આભૂષિત અને કઈ બૂરાઈઓથી મુક્ત હોવું જોઈએ 
અને એવા કાર્યકરો કઈ રીતે તૈયાર કરી શકાય. આ હકીકતની સ્પષ્ટતા કર્યાપછી 
અમે ઇચ્છિત ગુણોને ત્રણ વિભાગમાં વહેંચ્યા છે : 

, સૌપ્રથમએગુણોજેકાર્યના પાયા રૂપેઆ કામમાં લાભ લેનારી દરેક વ્યક્તિમાં 
મોજૂદ હોવાજોઈએ અને તે છેઃ (૧) દીનની સાચી સમજ. (૨) તેની ઉપર દઢ ઈમાન. 
(ઝ):તેને અનુરૂપ ચારિક્ય અને વર્તન. (૪) તેની સ્થાપનાને જીવનનું ધ્યેય બનાવવું. 

દ્વિતીય એ ગુણો જે આ સેવા માટે આગળ આવનારી જમાઅતમાં મોજૂંદ 
હોવા જોઈએ .અને તે આ છેઃ (૧) પરસ્પર પ્રેમ, સદ્ભાવ, નિષ્ઠા, હમદર્દી, 
શુભેચ્છા અને પરસ્પર માટે સમર્પણ. (૨) પરસ્પર મસલતથી કામ કરવું અને 
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ટઝ-23./2.:.:6:5%:દદ દરે %%ટકડાર#કટડ્્્વઝ 
સલાહ-મસલતના ઈસ્લામી શિષ્ટાચારનું પાલન કરવું. (૩) શિસ્ત અને સંયમ, 
નિયમિતતા, સહકાર અને સમૂહ ભાવના. (૪) સુધારણાના હેતુથી ટીકા જે 
પદ્ધતિસર અને વાજબી હોય જેથી જમાઅતમાં ઉદૂભવનારી ખામીઓનું દરેક 
સમયે નિવારણ કરી શકાય, નહીં કે ખામીઓમાં ઊલ્ટાનો વધારો થાય. 

તૃતીયંએ ગુણો છે જે દીનની સ્થાપનાના પ્રયત્નોને યોગ્ય ધોરણે-ચલાવવા 
અને સફળતાની મંઝેલ સુધી પહોંચાડવા માટે અનિવાર્ય છે : (૧) અલ્લાહ સાથે 
ગાઢ સંબંધ અને તેની પ્રસશતા ખાતર કામ કરવું. (૨) આખિરતની પૂછપરછને 
યાદ રાખવું અને આખિરતના વળતર સિવાય બીજી કોઈ વસ્તુ ઉપર નજર ન 
રાખવી. (૩) સદ્દચારિત્ર્ય (૪) સબ્ર (ધીરજ) અને હિકમત (ડહાપણ). 

હવે આપશે જોઈએ કે એ મોટી બૂરાઈઓ-ખામીઓ કઈ છે જેનાથી આ 
મહાન હેતુના સેવકો મુક્ત હોવા જોઈએ. 
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પ્રકરણઃ પ 


મૂળભૂત દુર્ગુણો 


૧, ઘમંડ અને અહકાર 

સર્વપ્રથમ અને સૌથી ખરાબ દુર્ગુણ જે દરેક ભલાઈને નિર્મૂળ કરી દે છે 
મોટાઈ અને ગર્વ) ઘમંડ, અહંકાર અને આત્મશ્લાઘા છે. આ સંપૂર્ણપણે શૈતાની 
લાગણી છે જે શૈતાની કાર્યો સાથે જ મેળ ખાય છે. ભલાઈનું કોઈ કામ આની સાથે 
નથી કરી શકાતું કેમકે મોટાઈ ફકત અલ્લાહતઆલા માટે છે. બંદાઓમાં મોટાઈનું 
ઘમંડ જુઠ્ઠાણા સિવાય બીજું કાંઈ નથી. જે વ્યક્તિ અથવા જૂથ આ ખોટી માન્યતામાં 
રાચતું હોય તે અલ્લાહ તઆલાની દરેક મદદથી વંચિત થઈ જાય છે કેમ કે અલ્લાહ 
તઆલાને પોતાની મખ્લૂક-સર્જનમાં આ જ વસ્તુ સૌથી વધુ અપ્રિય છે. આનું 
પરિણામ એ આવે છે કે આ રોગથી પીડાતા રોગીને સન્માર્ગનું માર્ગદર્શન કદાપિ 
પ્રાપ્ત થતું નથી. તે એક પછી એક અજ્ઞાનતાઓ અને મૂખખમીઓ આચરે છે એટલે 
સુધી કે છેવટે તેને નિષ્ફળતા સાંપડે છે. આનું પરિણામ એ પણ આવે છે કે 
અલ્લાહની મખ્લૂક સાથેના વર્તનમાં તે જેટલી મોટાઈનું પ્રદર્શન કરે છે એટલી જ 
તેની વિરુદ્ધ નફરત પેદા થતી જાય છે એટલે સુધી કે તે લોકોના રોષનો ભોગ બની 
એ કાબેલ જ નથી રહેતી કે લોકો ઉપર તેની કોઈ નૈતિક અસર પડી શકે. 

ભલાઈ માટે કામ કરનારાઓમાં આ રોગ ઘણા માર્ગે આવે છે. સંકુચિત 
દષ્ટિના લોકોને આ રોગ એવી રીતે થાય છે કે જ્યારે તેમની દીની અને નૈતિક 
સ્થિતિ આસપાસના વાતાવરણની સરખામણીમાં અમુક અંશે વધુ સારી થઈ જાય 
અને તેઓ અમુક નોંધપાત્ર સેવાઓ પણ બજાવી લે છે જેનો બીજા લોકો પણ 

. એકરાર કરવા લાગે છે તો શૈતાન એમના હૃદયમાં એ વસવસો નાખવા લાગે છે 

કે હવે તમે સાચે જ મહાન બની ગયાં છો અને શૈતાનની જ ઉશ્કેરણીથી તેઓ 
પોતાની મોટાઈ પોતાના વાણી અને વર્તન દ્વારા દાખવવા લાગે છે. આમ એ કાર્ય 
જેની શરૂઆત નેકીની ભાવનાથી થઈ હતી ધીમે ધીમે અત્યંત ખોટા માર્ગે ચાલી 
નીકળે છે. 

તેના પ્રવેશનો બીજો મા માર્ગએછે છે કેજેલોકો દા એકબાજુ પોતાની 


અને બીજી બાજુ ખુદાની મખ્લૂકની સુધારણા માટે પ્રયત્ન કરે છે તેમનામાં 
અનિવાર્યપણે કેટલીક ભલાઈઓ જન્મે છે. અમુક અંશે તેઓ પોતાના સમાજની 
સામાન્ય સ્થિતિ કરતાં જુદા પડે છે, એમની સેવાઓ અમુક અંશે કદર કરવા 
લાયક હોય છે. આ એવી બાબતો છે જેનો અહેસાસ થયા વિત્તા નથી રહેતો. આ 
હકીકતનો અહેસાસ પોતાની જગ્યાએસ્વાભાવિક અને અનિવાર્ય છે પરંતુ નફસની 
નાનકડી ઢીલ અને શૈતાનની થોડીક ઉશ્કેરણી તેને અભિમાન અને આત્મપ્રેમમાં 
ફેરવી નાખે છે. અને ઘણીવાર એવા સંજોગો પણ ઊભા થાય છે કે જ્યારે એમના 
વિરોધીઓ એમના કામ અને કામથી આગળ વધી એમના વ્યક્તિત્વમાં ખામી 
કાઢવાની કોશિશ કરે છે તો એમને નાછૂટકે પોતાના બચાવમાં કેટલીક વાતો 
ઉચ્ચારવી પડે છે જે હકીકતનું વર્ણન હોય તો પણ પોતાના સદ્ગુણોની અભિવ્યક્તિ 
રહિત નથી હોતું. આ જ વસ્તુને થોડોક અતિરેક, યોગ્ય હદથી આગળ વધારીને 
ગર્વ લેવાની હદમાં પહોંચાડી દે છે જે ભયંકર વસ્તુ છે. 

બંદગીનો અહેસાસઃ તેનાથી એ દરેક વ્યક્તિ અને સમૂહને સાવધ રહેવું 
જોઈએ જે નિષ્ઠાપૂર્વક સુધારણાનો હેતુ લઈને આગળ આવે અને એવી દરેક 
વ્યક્તિમાં વ્યક્તિગત રીતે અને એવા દરેક સમૂહમાં સામૂહિક રીતે બંદગીનો 
અહેસાસ મૌજૂદ હોવો જોઈએ. એટલું જ નહીં બલ્કે એ અહેસાસ જીવંત અને 
તાજો રહેવો જોઈએ. તેણે આ હકીકત કદાપિ ન ભૂલવી જોઈએ કે મહાનતા ફક્ત 
અલ્લાહની જાત (હસ્તી) માટે જ વિશિષ્ટ છે. બંદાનું સ્થાન વિનમ્રતા સિવાય 
બીજું કાંઈ નથી. જો કોઈ સેવકમાં હકીકતમાં કોઈ ભલાઈ પેદા થાય તો આ 
અલ્લાહની કૃપા છે, ગર્વનું નહી આભારતનું સ્થાન છે જે બદલ અલ્લાહની હજૂરમાં 
વધુ વિનમ્રતા દાખવવી જોઈએ અને આ નાનકડી મૂડી-ખૈર-ભલાઈની સેવામાં 
રોકી દેવી જોઈએ જેથી અલ્લાહ પોતાની વધુ કૃપાથી નવાજે અને આ મૂડી વૃદ્ધિ 
પામે. ભલાઈ પામી નફસના અભિમાનમાં સંડોવાઈ જવું તો હકીકતમાં તેને બૂરાઈમાં 
ફેરવી નાખવું છે અને આ પ્રગતિનો નહીં અદ્યોગતિનો માર્ગ છે. 

આત્મખોજ :ઃ બંદગીના અહેસાસ પછી જે બીજી વસ્તુ માનવીને ઘમંડના 
વલણથી બચાવી શકે છે તે આત્મખોજ છે. જે વ્યક્તિ પોતાનો હિસાબ ઠીક ઠીક 
ગણે અને પોતાની ખૂબીઓનો અહેસાસ કરવાની સાથેસાથ એ પણ જુએ કે એ કઈ 
નબળાઈઓ, ખામીઓ. અને ઉણપોથી પીડાય છે તે કદી પણ અહંપ્રેમ અને 
આત્મપૂજાના' રોગમાં નહીં સંડોવાય. પોતાના ગુનાહો અને ત્રુટિઓ ઉપર કોઈની 
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સનત ઝડ ઝડ ઝદઝઝઝઝઝકઇ#%ાજ 
નજર હોય તો ઇસ્તિગ્ફાર (પોતાના ગુનાહોની માફી માગવી)થી તેને એટલી 
ફુરસંદ જ ન મળે કે અભિમાનની હવા તેના મગજમાં પ્રવેશી શકે. 

શ્રેષ્ઠ વ્યક્તિઓ ઉપર નજર : આ ખોટા વલણને અટકાવનાર 
એક બીજી વસ્તું એ છે કે વ્યક્તિ માત્ર એ અદ્યોગતિઓને જ ન જુએ જેનાથી 
તે પોતાને ઉચ્ચતર જુએ છે, બલ્કે તે દીન અને નીતિમત્તાની ઊંચાઈઓને 
પણ જુએ, જેની સરખામણીમાં તે હજુ ઘણી નીચે છે. નીતિમત્તા અને 
આધ્યાત્મિકતાની અઘોગતિઓ પણ અનંત છે અને બુલંદીઓ પણ અનંત 
છે. ખરાબમાં ખરાબ માણસ પણ જો નીચે જુએ તો તે કોઈને પોતાના 
કરતાં ખરાબ જોઈને પોતાની-સર્વોપરેતા ઉપર ગર્વ લઈ શકે છે. પરંતુ 
આ ગવંનું પરિણામ એ સિવાય બીજું કશું નથી આવતું કે તે પોતાની 
વર્તમાન સ્થિતિ ઉપર સંતુષ્ટ થઈને બેસી જાય છે અને વધુ સારા બનવાની 
કૌશિશ છોડી દે છે બલ્કે તેનાથી વધીને નફસની શૈતાતિયત તેને એ ખાતરી 
પણ કરાવે છે કે હજુ વધુ નીચે ઊતરવાનો અવકાશ છે. આ દષ્ટિબિદુ 
ફક્ત એ લોકો જ અપનાવી શકે છે જેઓ પોતાની પ્રગતિના દુશ્મન હોય. 
પ્રગતિની સાચી તલબ ધરાવનારા હંમેશાં નીચે જોવાને બદલે ઉપર જુએ 
છે. દરેક ઊંચાઈ ઉપર પહોંચી તેમની સમક્ષ નવી ઊંચાઈઓ આવે છે 
જેને જોઈને ગર્વ અનુભવવાને બદલે પોતાના પછાતપણાનો અહેસાસ 
તેમના દિલમાં શૂળની જેમ ભોંકાય છે જે તેમને વધુ ઊંચે જવા માટે તૈયાર 
કરે છે. 

આ તમામ બાબતોની સાથેસાથ એ પણ જરૂરી છે કે જમાઅત દરેક 
પળે આ બાબતે સાવધ રહે અને પોતાના વર્તુળમાં મોટાઈ, આત્મશ્લાઘા 
અને ગવ તથા અભિમાનની દરેક અભિવ્યક્તિની-નોંધ લઈ સમયસર તેનું 
નિવારણ કરે. પરંતુ નિવારણની આ કોશિશ એવી રીતે કદાપિ ન કરવી 
જોઈએ કે લોકોમાં બનાવટી [વિનમ્રતા અને પ્રદર્શનવૃત્તિનો રોગ પેદા થઈ 
જાય. મોટાઈ ઉપર કૃત્રિમતાની સાથે વિનમ્રતાનો પડદો પણ નાખવામાં 
આવ્યો હોય તેના કરતાં એનું ખરાબ સ્વરૂપ બીજુ કોઈ નથી. 

૨. પ્રદર્શનવૃત્તિ - આડંબર 

બીજો મુખ્ય દુર્ગુણ જે ભલાઈના મૂળને કોરી ખાવામાં ઘમંડથી કોઈ પણ 

રીતે ઊતરતો નથી એ છે કે વ્યક્તિ અથવા જૂથ ભલાઈનું કામ કીતી અને પ્રદર્શન 
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કટ ાફઝડફડ્ઝ સણ: ઝશસપાઝઝઝઝટ#જ્ડ#ટછકઝક 
માટે કરે અને આ કામમાં તેને લોકોની પ્રશંસા પ્રાપ્ત કરવાની ચિંતા અથવા દરકાર 
હોય. આ બાબત માત્ર નિષઠાની જ નહીં ઈમાનની પણ વિરોધાભાસી છે અને આ 
જ કારણે આને નિહિત શિર્ક ગણાવવામાં આવી છે. ખુદા અને આખિરત ઉપર 
ઈમાનત્તો એ અનિવાર્ય તકાદો છે કે માનવી ફકત ખુદાની રઝા-પ્રસ્નતા માટે 
કામ કરે. તેનાથી જ બદલાની આશા રાખે અને દુનિયાના બદલે આખિરતના 
પરિણામો ઉપર નજર રાખે. પરંતુ આડંબરી વ્યક્તિલોકોની પ્રસશ્તાને પોતાનું 
ધ્યેય બનાવે છે, લોકોના જ બદલાની ઇચ્છુક હોય છે અને દુનિયામાં જ પોતાનો 
બદલો, કીર્તી અને ખ્યાતિ, પ્રસિદ્ધિ, લોકપ્રિયતા, વગ અને અસર, વૈભવ અને 
હોદ્દાના સ્વરૂપમાં'મેળવી લેવા માગે છે. આનો અર્થ એ થયો કે તેણે લોકોને ખુદાના 
ભાગીદાર અથવા તેના હરીફ બનાવ્યા છે. આ સંજોગોમાં-વ્યક્તિ ખુદાના દીનની 
ગમે તેટલી અને ગમે તેવી સેવા કરે તે ખુદા માટે નહીં હોય. તે દીન ખાતર પણ 
નહીં હોય અને તેની ગણના ખુદાને ત્યાં નેકીઓમાં નહીં થાય એ તદ્દન સ્પષ્ટ છે. 
એટલું જ નહીં બલ્કે આ નાપાક ઇચ્છા પરિણામની દષ્ટિએ પણ કાર્યને વેડફી 
નાખે છે. હકીકતમાં આવી ભાવના સાથે કોઈ સાચું કામ કરવાની શક્યતા જ 
નથી. આ ઇચ્છાની સ્વાભાવિક વિશિષ્ટતા એ છે કે વ્યક્તિને કામની સરખામણીમાં 
કામની જાહેરાતની વધું ચિંતા હોય છે. તે કામ એને જ સમજે છે જેનો ઢંઢેરો 
દુનિયામાં પીટવામાં 'આવે અને જેના માટે આફરીન પોકારવામાં આવે અને 
મશંસાની અંજલિ ઓપવામાં આવે. આમ વ્યક્તિનું કાંયક્ષેત્ર માત્ર જાહેરાતપાત્ર 
કાર્યો સુધી જ મર્યાદિત થઈ જાય છે અને જાહેરાતનો હેતુ પ્રાપ્ થઈ ગયા પછી ખુદ 
એ કાર્ય સાથે તેને પણ કોઈ દિલચશ્પી બાકી નથી રહેતી. આરંભમાં વ્યવહારિક 
જીવનની ગમે તેટલી નિષ્ઠાપૂર્વક શરૂઆત કરવામાં આવી હોય, આ રોગગ્રસ્ત 
થતાં જ નિષ્ઠા એવી રીતે અદશ્ય થવા લાગે છે જેમ ક્ષય રોગ વ્યક્તિની જીવન- 
શક્તિને કોરી ખાય છે. ત્યારબાદ તેના માટે એ શક્ય નથી રહેતું કે લોકનજરથી 
દૂર રહીને પણ નેક રહે અને પોતાનું કર્તવ્ય સમજીને કોઈ ફરજ બજાવી લે. તે 
દરેક વસ્તુને તેના પ્રદર્શન મૂલ્ય અને લોકપ્રશંસાની કીમતથી મૂલવે છે. દરેક 
બાબતમાં ફકત એ જુએ છે કે દુનિયા કયા વર્તનને.પસંદ કરે છે. હવે કોઈ એવા 
કામતી કલ્પના માત્ર તેના માટે અશક્ય બની જાય છે જે દુનિયામાં તેને અપ્રિય 
બનાવી દે પછી ભલે તેનો અંતરાત્મા પણ ઈમાનદારીપૂર્વક તેને એમ કહેતો હોય 
કે કરવાનું કામ તો આ જ છે. 
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ખૂણામાં બેસી અલ્લાહ-અલ્લાઢહ કરનારાઓ માટે આ । ફિત્નાથી બચુ 
પ્રમાણમાં ખૂબ સહેલું છે, પરંતુ જે લોકો જાહેરમાં આવી સુધારણા, સેવા અને 
રચનાના કાર્યો કરે તેમને માટે દરેક પળે એ ભય રહેલો હોય છે કે નૈતિક ક્ષયના 
આ જંતુઓ ક્યારે તેમની અંદર પ્રવેશી જશે. તેમને દરેક સંજોગોમાં એ કાર્યો 
કરવાના હોય છે જે બહાર આવે છે. તેમને લોકોને પોતાના સમર્થક બનાવવા 
અને તેમની અંદર અસર-પ્રભાવ પ્રાપ્ત કરવાની કોશિશ કરવાની હોય છે. તેમના 
કામની ઘણી જરૂરિયાત પણ તેમને પોતાની કામગીરીનો હેવાલ પ્રકાશિત કરવાની 
ફરજ પાડે છે. તેમનીઅમુક સેવાઓ એવી પણ હોય છે જેના કારણે લોકો એમની 
તરફ વધુ સંખ્યામાં વળે છે અને જીભથી તેમના માટે આફરીનના શબ્દો ઉચ્ચારે છે. _ 
તેમને વિરોધ સાથે પણ પનારો પડે છે અને પોતાના બચાવમાં અનિચ્છાએ પણ વિવશ 
થઈને પોતાના સારા પાસાઓ ઉપસાવવા પડે છે. આ સંજોગોમાં એ કપરૂં કામ છે કે 
પ્રસિદ્ધિ તો થાય પરંતુ વ્યક્તિ પ્રસિદ્ધેના મોહમાં ન સંડોવાય. ખ્યાતિ અને પ્રદર્શન 
હોય પરંતુ પ્રદર્શન અને ખ્યાતિ ખાતર જ કામ કરવાનો રોગ લાગુ ન પડે. લોકપ્રિયતા 
હોય પરંતુ તે ધ્યેય ન બની જવા પામે. લોકો દ્વારા પ્રશંસા થાય પરંતુ/તેની પ્રાપ્તિની 
ચિંતા અથવા તેની દરકાર ન હોય. દેખાડો પેદા કરતા સાધનો ચારે બાજુથી ઘેરી 
વળેલાં હોય પરંતુ દેખાડા-દંભથી પાલવ ન ખરડાય. આના માટે સતત પ્રયત્ન, 
ધ્યાન અને મહેનતની જરૂર છે. જરા જેટલી પણ આળસ કે ગફલત આ બાબતમાં 
દેખાડાના જંતુઓના પ્રવેશ માટે માર્ગ મોકળો કરી શકે છે. 

વ્યક્તિગત પ્રયત્નો : આનાથી બચવા માટે વ્યક્તિગત ધોરણે પણ 
પ્રયત્નો કરવા જોઈએ અને સામૂહિક ધોરણે પણ. વ્યક્તિ એવા નેક કાર્યોજરૂર 
કરે જે વધુમાં વધુ છૂપી રીતે કરવામાં આવે. હંમેશાં પોતાની મનેચ્છાની સમીક્ષા 
કરી, જોતી રહે કે તેને વધુ રસ આ છૂપી નેકીઓમાં પડે છે અથવા એ નેકીઓમાં 
જે જાહેર થનારી હોય. જો બીજી નેકીઓમાં રસ પડતો હોય તો વ્યક્તિએ તત્કાળ 
. ચેતી જવું જોઈએ કે તેની અંદર આડંબર પગદંડો જમાવી રહ્યું છે અને અલ્લાહથી 
પનાહ માગી સંપૂર્ણ સંકલ્પ સાથે નફસની આ સ્થિતિમાં પરિવર્તન કરવાની 
કોશિશ કરવી જોઈએ. 

સામૂહિક પ્રયત્ન ઃ સામૂહિક પ્રયત્નનું સ્વરૂપ એ છે કે જમાઅત પોતાના 
વર્તુળમાં અડંબરના વલણોને કદાપિ ઉત્તેજન ન આપે. પોતાના કાર્યોની જાહેરાત 
અને ઘોષણાને માત્ર વાસ્તવિક જરૂરિયાત પૂરતી જ મર્યાદિત રાખે. પ્રદર્શનના 
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સ્ઝ્ડ્ટ્ટ્્ય “નસ્ર--ડક-ડ 


શીખી જર જરાક અસર પણ” જ્યાં વતયિ ત્યાં તત્કાળ તેને અટકાવે. જમાઅતની 
સલાહ-મસલત અને વાતચીતમાં એ વાત કદાપિ સંકેત રૂપમાં પણ સાંખવામાં ન 
આવે કે અમુક કામ એટલા માટે કરવું જોઈએ કે તે લોકપ્રિયતાનું સાધન છે અને 
અમુક કામ એટલા માટે ન કરવું જોઈએ કે લોકો તેને પસંદ નથી કરતા. જમાઅતનું 
આંતરિક વાતાવરણ એવું હોવું જોઈએ કે તે લોકોની પ્રશંસા અને ટીકા બશેથી 
બેફિકર બની કામ કરવાની વૃત્તિ પેદા કરે અને એવી વૃત્તિ પેદા ન કરે કે ટીકા થાય 
તો. હૃદયભગ્ન થઈ જાય અને પ્રશંસા દ્વારા તેને પ્રોત્સાહન મળે. આમ છતાં પણ 
-જો જમાઅતમાં એવી વ્યક્તિઓ મળે કે જેમનામાં આડંબરની છાંટ આવતી હોય 
તો એમને પ્રોત્સાહન આપવાને બદલે એમના ઇલાજની ફિકર કરવી જોઈએ. 
૩. નીયતનો બગાડ : 

ત્રીજું મૂળભૂત દુર્ગુણ નીયતનો બગાડ છે જેની ઉપર ભલાઈની કોઈ 
ઇમારત ઊભી કરી શકાતી નથી. ભલાઈનું કામ માત્ર એ વિશુદ્ધ નીયતથી જ થઈ 
શકે છે કે દુનિયામાં ભલાઈ ફેલાય અને તેના માટે કોશિશ કરી અલ્લાહને ત્યાં 
સફળ થઈએ. આ નીયત સાથે પોતાનું કોઈ વ્યક્તિગત અથવા સામૂ[હેક [હેત 
સામેલ ન હોવું જોઈએ. પોતાના કોઈ દુન્યવી લાભ સામેલ ન હોવો જોઈએ એટલે 
સુધી કે કોઈ બહાનાબાજી દ્વારા આ ભલાઈના હેતુની સાથે પોતાના માટે કોઈ 
લાભની માગણી અથવા આશા સામેલ ન હોવી જોઈએ. આવો દરેક સ્વાર્થ 
અલ્લાહને ત્યાં વ્યક્તિના બદલાને વેડફી નાખશે એટલું જ નહીં બલ્કે દુનિયામાં 
પણ આ બગાડની સાથે કોઈ સાચું કામ થઈ શકશે નહીં. નીયતના બગાડની 
અનિવાર્યપણે ચારિત્ર્ય ઉપર અસર પડશે અને ચારિત્ર્યની ખામી સાથે એ પ્રયત્નોમાં 
સફળ થવું શક્ય નથી જેનો મૂળ હેતુ બદીને મિટાવી નેકી ફેલાવવાનો છે. 

અહીં ફરી એ જ મુશ્કેલી ઊભી થાય છે કે જેનો ઉલ્લેખ અમે ઉપર કરી 
ગયા છીએ. આંશિક ભલાઈઓ માટે કામ કરવાની સ્થિતિમાં નીયતને આ ખામીથી 
પાક રાખવી વધુ મુશ્કેલ નથી. અલ્લાહ સાથેનો થોડો સંબંધ અને સાચી નિષ્ઠા 
ભાવના પણ આના માટે પૂરતી હોઈ શકે છે, પરંતુ જે લોકોનું ધ્યેય સમગ્ર દેશની 
જીવન-વ્યવસ્થાની સુધારણા કરવાનું અને તેને સમગ્રપણે ઇસ્લામે આપેલા આધારો 
ઉપર ઉઠાવવાનો હોય તેઓ પોતાનો હેતુ સિદ્ધ કરવા માત્ર વિચાર ઘડતર અથવા 
ફક્ત પ્રચાર-પ્રસાર અને શિખામણ તેમજ નીતિ સુધારણાના પ્રયત્નોને પૂરતા 
નથી ગણી શકતા બ. તેની સાથોસાથ એમને અનિવાર્યપણે દેશની રાજકીય 
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ક: ડવા 
વ્યવસ્થાની દિશા પણ પોતાના હેતુની દિશામાં વાળવા માટે પ્રત્યક્ષ અથવા પરોક્ષ 
પ્રયત્નો કરવા પડે છે જેથી કાં તો સત્તાનો દોર સીધો તેમના હાથમાં આવી જાય 
અથવા કોઈ એવા જૂથના હાથમાં આવી જાય જેને એમનું સમર્થન અને પીઠબળ 
પ્રાપ્ઠ હોય. આ બજ્ઞેમાંથી જે પણ સ્થિતિ હોય સત્તાનો ખ્યાલ રાજકીય વ્યવસ્થાના 
પરિવર્તન સાથે સંકળાયેલો છે . હવે તો દરિયાના ઊંડાણમાં રહી પાલવ પલળવા 
ન દેવાની વાત છે. એક જમાઅત આ કામ કરે અને સંપૂર્ણ તલ્લીનતા સાથે કરે 
અને છતાં પણ તેની સાથે સંકળાયેલી વ્યક્તિઓની વ્યક્તિગત નીયત અને સમગ્ર 
જમાઅતની સામૂહિક નીયત પોતાના માટે “સત્તાની તલપ'થી ખરડાવા ન પામે. 
આના માટે મનેચ્છાઓ સાથે ખૂબ મોટો સંઘર્ષ અને હૃદય તથા આત્માની શુદ્ધિ 
જરૂરી છે. 

આબાબતે સાચો દષ્ટિબિંદુ કેળવવા માટેબે દેખીતી રીતે સમાન વસ્તુઓનો 
અંતર્ગત તફાવત સારી રીતે હૃદયંગમ થઈ જવો જોઈએ. એ વાત તો સ્પષ્ટ છે કે 
સમગ્ર જીવન-વ્યવસ્થાનું પરિવર્તન ઇચ્છનાર બીજા પરિવર્તનો ઉપરાંત રાજકીય 
વ્યવસ્થામાં પરિવર્તનની ઉપેક્ષા કરી શકે નહીં. અને એ પણ સ્પષ્ટ છે કે રાજકીય 
વ્યવસ્થાનું પરિવર્તન પોતાની મેળે જ એ વાતનો તકાદો કરે છે. કે સત્તા એ લોકો 
અથવા એમની પસંદના લોકોના હાથમાં આવે જેઓ આ પરિવર્તન ઇચ્છતા હોય. 
પરંતુ તફાવત અને ઘણો મોટો તફાવત છે. “પોતાના માટે' સત્તાની ઇચ્છા અને 
પોતાના સિદ્ધાંતો અને ધ્યેય માટે સત્તાની ઇચ્છા રાખવામાં. સિદ્ધાંતોની સત્તા ચાહે 
અમલી રીતે સિદ્ધાંતના ધ્વજવાહકોની જ સત્તા હોય - તો પણ “સિદ્ધાંતની સત્તા'ની 
ઈચ્છા રાખવી અને તેના ધ્વજવાહકોએ “પોતાના માટે સત્તા ઇચ્છવી”હકીકતમાં 
બે જુદી જુદી વસ્તુઓ છે જેમાં ભાવના અને સત્વની દષ્ટિએ ઘણો મોટો તફાવત 
છે. નીયતનો બગાડ પહેલી વસ્તુમાં નથી બીજી વસ્તુમાં છે. મનેચ્છાનો સંઘર્ષ એ 
વસ્તુ પર કેન્દ્રીત હોવો જોઈએ કે પ્રથમ વસ્તુ મધ્ટે જીવન હોડમાં મૂકી દેવા છતાં 
પણ બીજી વસ્તુની છાંટ માત્ર પણ માનવીના મનમાં ન આવવા પામે. અલ્લાહના 
અંતિમ પયગંબર મુહમ્મદ (સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમ) અને સહાબાએકિરામ 
રદિ.નું ઉદાહરણ આપણી સમક્ષ છે. એમણે સમગ્ર જીવન-વ્યવસ્થામાં પરિવર્તન 
આણી ઇસ્લામના સિદ્ધાંતો ઉપર તેની રચના કરવા માટે જબરજસ્ત લડત આપી. 
આ વસ્તુ રાજકીય વર્ચસ્વ અને સત્તાનો પણ તકાદો કરતી હતી કેમકે દીનના 
સંપૂર્ણ વર્ચસ્વની સ્થાપના એ સિવાય શક્ય ન હતી અતે ૧ વ્યવહારમાં પણ અ 
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્ક્ફ્ઝ્કકઝરઝરટફઝજડડઇ 
લડતના પરિણામે સત્તા એમના હાથમાં આવી. તેમ છતાં પણ કોઈ ઈમાનદાર 
વ્યક્તિ એ આશંકા પણ નથી કરી શકતી કે એમના પ્રયત્નોનો હેતુ “પોતાની સત્તા' 
હતી. બીજી બાજુજોઈએ તો પોતાના માટેસત્તાની ઇચ્છા ધરાવનારાઓથી ઇતિહાસ 
ભરેલો છે અને ઈતિહાસમાં એમને શોધવા જવાની પણ જરૂર નથી. આપણી 
નજરો સમક્ષ તેઓ દુનિયામાં મોજૂદ છે. વ્યવહારમાં પણ સત્તા પ્રાપ્ત કરવાને જો 
એક બનાવ તરીકે લેવામાં આવે તો બન્ને જૂથો વચ્ચે મોટો તફાવત છે. આ તફાવત 
અંગે બન્નેના સ્વરૂપો-પ્રયત્નોના બે સ્વરૂપો અને સફળતાના બે સ્વરૂપો એવી 
સાક્ષી આપે છે જેનો ઇન્કાર કરી શકાય નહીં. ર 
જે લોકો સાચા દિલથી ઇસ્લામના સિદ્ધાંતો મુજબ જીવન-વ્યવસ્થામાં 
સર્વગ્રાહી પરિવર્તનની ઇચ્છા ધરાવતા હોય તેમણે વ્યક્તિગત રીતે પણ આ 
તફાવતને બરાબર સમજી. પોતાંની નીયત દુરસ્ત રાખવી જોઈએ અને એમની 
જમાઅતે સમગ્રપણે પણ એ માટે સંપુર્ણ કોશિશ કરવી જોઈએ કે, “પોતાની સત્તા 
ચાહવા'ની નીયત કોઈ પણ સ્વરૂપે તેના વર્તુળમાં સ્થાન ન પામી શકે. 
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માનવીય નબળાઈઓ 


આના પછી બીજો દરજ્જો એ બૂરાઈઓનો છે જે પાયાને ધરાશયી તો 
નથી કરતી પરંતુ પોતાની અસરની દષ્ટિએ કામ બગાડનારી છે અને જો આળસ 
તથા બેદરકારી દાખવી તેમને ફાલવા દેવામાં આવે તો વિત્તાશક પુરવાર થાય છે. 
શૈતાન આ જ શસ્ત્રો વડે નેકી અને ભલાઈનો માર્ગ ખોટો કરવા અને માનવીય 
પ્રયત્નોને ભલાઈથી બૂરાઈની તરફ વાળવા અને સમાજમાં ઉપદ્રવ-બગાડ 
ફેલાવવાનું કામ લે છે. સમાજના સ્વાસ્થ્ય માટે આ દુર્ગુણો અટકાવવા દરેક 
સંજોગોમાં જરૂરી છે. સવિશેષ એ વ્યક્તિઓ અને જમાઅતોએ તો એનાથી સંપૂર્ણપણે 
મુક્ત હોવું જોઈએ જેમનું ધ્યેય સમાજ-સુધારણા અને દીનની સ્થાપના હોય. 

, આપ્રકારનાદુર્ગુણોની જો ઊંડાણપૂર્વક સમીક્ષા કરવામાં આવે તો જણાય. 
છે કે એમનો સ્રોત હકીકતમાં માનવીની કેટલીક કમજોરીઓ છે જેમના પૈકી દરેક 
કમજોરી બીજા સંખ્યાબંધ દુર્ગુણોને જન્મ આપે છે. આ બાબત સહેલાઈથી સમજી 
શકાય તે હેતુથી આપણે એક એક નબળાઈને લઈ પહેલાં તેના મૂળ સ્વરૂપને 
સમજીએ અને પછી એ જોઈએ કે તે કઈ રીતે ધીમે ધીમે દુર્ગુણ સર્જનાર બને છે 
અતે વૃદ્ધિ પામી કઈ કઈ ખરાબીઓને જન્મ આપે છે. આ રીતે દરેક બૂરાઈની 
જાણકારી આપણને મળી જશે અને આપણે એ પણ જાણી શકીશું કે એની સુધારણા 
માટે કયાં શું ઉપાય કરવા જોઈએ. 

મનેચ્છા અને સ્વાર્થ : માનવીની નબળાઈઓ પૈકી સૌથી મોટી અને અત્યંત 
ઉપદ્રવી નબળાઈસ્વાર્થછે. આુંમૂળ તો અહંપ્રેમની સ્વાભાવિક લાગણી છે. જેપોતાનામાં 
કોઈબૂરીવસ્તુનથી બલે પોતાની સીમાની અંદર આવશ્યકપણ છે અને લાભદાયક પણ. 
અલ્લાહ તઆલાએ એ ભાવના માનવીના સ્વભાવમાં તેની ભલાઈ માટે મૂકી છે જેથી તે 
પોતાના રક્ષણ અને કલ્યાણ તથા પ્રગતિ માટેકોશિશ કરી શકે, પરંતુજ્યારેઆ જ ભાવના 
શૈતાનની ઉશ્કેરણીથી અહંપ્રેમ, આત્મપૂજા તથા આત્મકેન્દ્રીયતામાં ફેરવાઈ જાય છે તો તે 
ભલાઈનો સ્રોત બનવાને બદલે બદીનો સ્રોત બની જાય છે અને ત્યારબાદ તેના વિકાસના 
દરેક તબક્કામાં અવગુણોનો એક નવો ક્રમ અસ્તિત્વમાં આવે છે. 


૨%” 


ર ઇન્વાણસસમસન્યાસસરસસસસસણસસસરસસાસઇ-મારરણસ 
સલામી આંઠોલન.: સફળતાની. પૂર્વરારતો. 


ઝહીર બૂરાઈની પ કશર્મા આ ભાવનાના આગેકદમની શક આતે 
રીતે થાય છે કે વ્યક્તિ પોતાને ખામીરહિત અને સર્વગુણ સંપન્ન સમજી બેસે છે. 
પ્રોતાની ખામીઓ અને નબળાઈઓનો અહેસાસ કરવા પ્રત્યે પણ તે ઉપેક્ષા દાખવે 
છે. તે પોતાના દરેક દોષ અથવા ભૂલનું અર્થઘટન કરી પોતાના હૃદયને સંતુષ્ટ 
કરી લે છે કે હું દરેક રીતે ઘણો સારો છું. આ અહંપ્રેમ પહેલા જ પગલે તેની 
સુધારણા અને વિકાસના દ્વાર તેના પોતાના હાથે બંધ કરાવી દે છે. 

પછી જ્યારે “હું કેટલો સારો'ની ભાવના સાથે વ્યક્તિ સામૂહિક જીવનમાં 
આવે છે તો તેની એ ઇચ્છા હોય છે કે તેણે પોતાને જે કંઈ ધારી લીધી છે એ જ 
બીજાઓ પણ તેમાં જુએ. તે ફકત પ્રશંસા અને આફરીન સાંભળવા માગે છે. 
આલોચના તે સહન કરી શકતી નથી. શુભેચ્છાપૂર્ણ શિખામણ સુદ્ધાંથી તેનું સ્વમાન 
ઘવાય છે. આમ આ વ્યક્તિ પોતાના માટે સુધારણાના આંતરિક સાધનો સાથે 
સુધારણાના બાહ્ય સાધનોનો માર્ગ પણ અવરોધી દે છે. 

પરતુ દુનિયામાં કોઈ પણ વ્યક્તિ એવી નથી હોઈ શકતી જેને સામૂહિક 
જીવનમાં દરેક રીતે પોતાની ઇચ્છા અને પસંદગીના જ સંજોગો મળી જાય. સવિશેષ 
અહંપ્રેમી અને આત્મપૂજક વ્યક્તિને અહીં દરેક બાજુથી આઘાત લાગે છે કેમકે તેનું 
અહં પોતાની અંદર એ સાધનો લઈને આવે છે જે સમાજની અસંખ્ય ખૂબીઓ સાથે 
તેની અથડામણ અનિવાર્યબનાવી દે છે અને સમાજરચનાની સમગ્ર પરિસ્થિતિ પણ 
તેની અપેક્ષાઓ અને ઇચ્છાઓ સાથે ઇચ્છા-અનિચ્છાએ અથડામણમાં આવે છે, આ 
પરિસ્થિતિના પરિણામે એ વ્યક્તિ પોતાની સુધારણાના આંતરિક અને બાહ્ય સાધનોથી 
વંચિત થઈજાય છે એટલું જ નહીં બલ્કે બીજાઓની સાથે અથડામણનો આઘાત તથા 
અપેક્ષાઓનો આઘાત તેના ઘવાયેલા અહંને સતત એક પછી બીજી ભયંકર બૂરાઈમાં 
સંડોવતો જાય છે. ઘણાં લોકો વિષે તેએમ અનુભવે છે કેસમાજ પોતાની સરખામણીમાં 
તેમને વધુ આદર આપે છે. ઘણાં લોકો તેને એ સન્માન નથી આપતા જેની તે ઇચ્છુક 
હોય છે. ઘણાં લોકો ઉચ્ચ દરજ્જાઓ સુધી પહોંચવાના તેના માર્ગમાં અડચણરૂપ 
હોય છે જેને તે પોતાને પાત્ર ગણે છે, ઘણાં લોકો તેની આલોચના કરે છે, તેમાં 
ખામીઓ સુદ્ધાં શોધી કાઢે છે. 

આ વિવિધ પરિસ્થિતિઓ તેના હૃદયમાં કોઈની વિરુદ્ધ ઈર્ષ્યા, કોઈની 
વિરુદ્ધદ્વેષ અને કીના-કપટની અગ્નિ પ્રગટાવી દે છે. તે બીજાઓની સ્થિતિ વિષે 
ખણખોદ ડરે છે,'બીજાઓની ખામીઓ શોધે છે, નિંદાને બદબોઈ કરે છે અને 
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બદબોઈ સાંભળી લિજ્જત મેળવે છે છે. ચાડી ખાય છે, કાનભંભેરણી અને ષડ્યંત્ર 
રચતો ફરે છે અને જો તેના ચારિત્ર્યના બંધનો શિથિલ હોય અથવા એ પ્રવૃત્તિમાં 
સતત મગ્ન રહેવાથી શિથિલ થઈ જાય તો પછી આ ગુનાઓથી આગળ વધીને તે 
જૂઠ, આક્ષેપ અને બીજા વધુ દુષ્ટ અપરાધો આચરવા લાગે છે. આ બદીઓના 
ચક્કરમાં સંડોવાઈને તે અધઃપતનની ઊંડી ગર્તામાં પડવાથી નથી બચી શકતી, 
સિવાય કે તેને કોઈ તબક્કે પહોંચી પોતે જ પોતાની આ આરંભિક ભૂલનો અહેસાસ 
થઈ જાય જેણે તેને આ માર્ગ ઉપર ચાલવાની ફરજ પાડી હતી. 
આ સ્થિંતિજો કોઈએકજ વ્યક્તિની હોય તો તેનાથી કોઈસામૂહિક બગાડ 
પેદા નથી થતો. આની અસર બહુબહુ તો કેટલીક વ્યક્તિઓ પૂરતી મર્યાદિત રહે છે 
પરંતુજો આ જસ્વાર્થી મનોવૃત્તિના ઘણાં રોગીઓ મોજૂદ હોય તો એમના ઉપદ્રવથી 
સમગ્ર સામૂહિક જીવનમાં બગાડ વ્યાપી જાય છે. દેખીતું છે કે જ્યાં પરસ્પર કુશંકા, 
ખણખોદ, છિદ્રા-વેષણ, બદબોઈ અને ચાડીની પ્રક્રિયા ચાલુ હોય, જ્યાં ઘણાં લોકો 
હૃદયમાં એકબીજાનું અહિત પોષી રહ્યા'હહોય અનેઠષે તથા ઈર્ષ્યાના કારણે એકબીજાને 
નીચું દેખાડવાના પ્રયત્નોમાં વ્યસ્ત હોય અને જ્યાં ઘણાં ઘવાયેલા 'અહં' બદલાની 
ભાવનાથી ભરેલા હોય ત્યાં રચનાત્મક સહકારની વાત તો બાજુએ રહી, સુમેળભર્યા 
સંબંધોની શક્યતા પણ નથી રહેતી. એવા વાતાવરણમાં તંગદિલી અને ખેંચતાણ 
અનિવાર્ય છે અને 'તે ફક્ત સ્વાર્થના રોગીઓ પૂરતી જ મર્યાદિત નથી રહેતી બલ્કે 
ધીમે ધીમે સારા એવા નેક લોકો પણ તેમાં સંડોવાતા જાય છે, કેમ કે એક પુણ્યાત્મા 
મોઢામોઢ આલોચનાને જ નહીં બલ્કે અયોગ્ય આલોચનાને પણ સહન કરી શકે છે. 
પરંતુ બદબોઈ મન-દુઃખ પેદા કર્યા વિના નથી રહેતી અને તેની કમસે કમ એટલી 
અસર તો જરૂર થાય છે કે બદબોઈ કરનારાઓ ઉપર વિશ્વાસ મૂકવાનું તેના માટે 
શક્ય નથી રહેતું. આવી જ રીતે કે નેકદિલ વ્યક્તિ એ તમામ અન્યાય - અત્યાચારો 
માફ કરી શકે છે જે દ્રેષ અથવા ઇર્ષ્યાના કારણે તેની સાથે કરવામાં આવે. તે બદબોઈ, 
આક્ષેપબાજી, અપપ્રચાર અને તેનાથી પણ વધુ દુઃખદાયક વસ્તુઓની ઉપેક્ષા કરી 
શકે છે પરંતુ તેના માટે એ શક્ય નથી હોતું કે જે લોકોના આ દુર્ગુણોનો તેને જાત 
' અનુભવ થઈ ચૂક્યો છે તેમની સાથે તે સંતોષપૂર્વક કોઈ વ્યવહાર કરી શકે. આના 
પરથી અનુમાન કરી શકાય છે કે જે સામૂહિક વાતાવરણમાં આ ખામીઓ બહાર 
આવે છે તે કઈ રીતે શેતાનનું મનપસંદ ગૌચર બની જાય છે, એટલે સુધી કે શ્રોઇમાં 
શ્રેહ વ્યક્તિ ખેંચતાણથી ભલે બચી જાય પરંતુ તંગદિલીથી નથી બચી શકતી. 
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શક્ક 

આના પછી એ કહેવાની જરૂર બાકી નથી રહેતી કે જે લોકો સુધારણા 
અતે રચના માટે સામૂહિક પ્રયત્નો કરવા માગે છે એમની જમાઅતનું આવી 
વ્યક્તિઓથી પાક હોવું કેટલું જરૂરી છે. હકીકતમાં સ્વાર્થના જીવાણુઓ એવી 
જમાઅત માટે પ્લેગ અને કોલેરાના જીવાણુઓ કરતાં પણ વધારે ભયંકર છે. 
એમની મોજૂદગીમાં કોઈ સદાચારી નવરચનાની કલ્પના કરી શકાય નહીં. 

ક્ષમાયાચના અને માફી : અલ્લાહનો કાનૂન-શરીઅત આ રોગના 
આરંભિક તબક્કે જ એનો ઇલાજ કરે છે અને ત્યાર બાદ દરેક તબક્કે તેને 
અટકાવવા માટે સૂચનો-નિર્દેશો આપે છે. કુરબાન અને હદીસમાં ઈમાનવાળાઓને 
ઠેર ઠેર તૌબા અને ઇસ્તિગ્ફારની જે શીખ આપવામાં આવી છે તેનો આશય એ જ 
છે કે મો'મિન કદી પણ મહાનતાના ખોટા ખ્યાલ અને સ્વાર્થમાં ન સંડોવાય. 
પોતાને કદી પણ મહાન ન સમજે. હંમેશાં પોતાની નબળાઈઓ અને ખામીઓનો 
અહેસાસ અને પોતાની ભૂલો અને ખામીઓનો એકરાર જ કરતો રહે અને 
મહાનતમ સિદ્ધિ પ્રાપ્ન કર્યાપછી પણ ફૂલાઈ જવાના બદલે વિનસ્રતાપૂર્વક પોતાના 
ખુદાની હજૂરમાં એ જ અરજ ગુજારે કે સેવામાં જે કચાશ રહી ગઈ છે તેનાથી 
દરગુજર ફરમાવવામાં આવે. નબી સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમ કરતાં મહાન 
સિદ્ધિદુનિયામાં કઈ વ્યક્તિએ મેળવી છે. છતાં ઇતિહાસની આ મહાનતમ સિદ્ધિને 
તેની ચરમ સીમાએ પહોંચાડી જ્યારે આપ સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમ ફારેગ 
થયા તો અલ્લાહના દરબારથી આપ સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમને જે શીખ 
આપવામાં આવી તે આ હતી : 

“જ્યારે અલ્લાહની મદદ આવી જાય અને વિજય પ્રાપ્ત થઈ જાય અને 
(હે નબી) તમે જોઈ લો કે લોકો ટોળે-ટોળાં અલ્લાહના દીનમાં દાખલ થઈ રહ્યાં 
છે તો પોતાના રબની હમ્દ-પ્રશંસા સાથે તેની તસ્બીહ કરો. અને તેની પાસે ક્ષમા 
માટે દુઆ કરો; નિઃશંક તે મોટો તૌબા (ક્ષમા) સ્વીકારનારો છે.” (સૂરઃનસ) 

.અર્થાત્‌ જે મહાન સિદ્ધિ તમે મેળવી છે'એના વિષે તમે એમ સમજો કે 
એની પ્રશંસાના પાત્ર તમે નહીં બલ્કે તમારો રબ છે જેની દયાકૃપાથી તમે આટલી 
મોટી સિદ્ધિ હાંસલ કરવામાં સફળ થયા છો. ખુદ તમારા પોતાના વિષે પણ તમારો 
અહેસાસ એ જ હોવો જોઈએ કે સેવાનો જે હક્ક હતો તે હું હજુ પણ ચૂકવી શક્યો 
નથી. આથી ઈનામ માગવાને બદલે તમે પોતાના રબથી એ દુઆ કરો કે સેવામાં 
જે કચાશ રહી ગઈ છે તેનાથી દરગુજર ફરમાવ. આથી જ હદીસ સંગ્રહ બુખારીમાં 
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હઝરત આયશા રદિ. ની રિવાયત છે છે કે રસૂલુલ્લાહ સલ્લલ્લાહુ અલૈહે વસલ્લમ 
પોતાની વફાત પહેલાં ઘણીવાર કહેતા હતા કે હું અલ્લાહની પ્રશંસાની સાથે એને 
સતત યાદ કરૂં છું અને અલ્લાહથી મગફિરત-ગુનાહોની માફી માંગુ છું અને તેની 
હજૂરમાં તૌબા (ક્ષમાયાચના) કરૂં છું. આમ પણ તૌબા અને ઇસ્તિગ્ફાર હંમેશ 
હુઝૂર સલ્લલ્લાહુ અલૈહિવસલ્લમનું નિત્યક્રમ હતું. બુખારીમાં હઝરત અબૂહુરેરહ 
રદિ.ની રિવાયત છે, એમણે હુઝૂર સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમને એમ ફરમાવતા 
સાંભળ્યા કે ખુદાના સોગંદ! હું દરરોજ સિત્તેર કરતાં વધુ વખત અલ્લાહથી 
ઇસ્તિગ્ફાર અને તૌબા કરૂં છું. આ શિક્ષણની ભાવના-આત્મા જો કોઈ વ્યક્તિ 
આત્મસાત્‌ કરી લે તો એના માનસમાં આપવડાઈના બી કદાપિ મૂળ નાખી શકતા 
જ નથી જે ફાલીફૂલી ફિત્ના અને ફસાદ-બગાડના ઝેરી ફળો આપે છે. 

સત્યવચનની અભિવ્યક્તિ : આમ છતાં પણ જો કોઈ વ્યક્તિમાં આ 
ખામી પેદા થઈ જ જાય તો અલ્લાહની શરીઅત ચારિત્ર્ય અને વ્યવહારિક વલણમાં 
તેની અભિવ્યક્તિ-પ્રગટીકરણ અને વિકાસ-વૃદ્ધિને ડગલેને પગલે અટકાવે છે 
અને તેના વિષે કડક સૂચનો આપે છે. દા.ત. આની પ્રથમ અભિવ્યક્તિ એ સ્વરૂપે 
થાય છે કે વ્યક્તિ પોતાને આલોચનાથી મુક્ત સમજે અને બીજાઓ પણ આનો 
સ્વીકાર કરી લે તેના માટે પ્રયત્નો કરે છે. કોઈ વ્યક્તિ તેની ભૂલ પ્રત્યે અંગુલીનિર્દેશ 
કરે એને તે સહન નથી કરતી. આનાથી ઊલટું, અલ્લાહની શરીઅત અમ્ર બિલ 
મારૂફ અને નહ્ય અનિલ સુન્કર (સત્કર્મોનો આદેશ અને દુષ્કર્મોનો સિષેધ) તમામ 
ઈમાનવાળાઓ માટે અનિવાર્ય ઠેરવે છે અને સવિશેષ સત્તાધારી જુલ્મીઓના 
મુકાબલે સત્યવચન ઉચ્ચારવાને તો તે સૌથી કોષ જિહાદ ઠેરવે છે. જેથી મુસ્લિમ 
સમાજમાં બૂરાઈ ઉપર ટોકવા અને ભલાઈની શીખ આપવાનું એવું વાતાવરણ 
પેદા થઈ જાય જેમાં અહંપ્રેમ પોષણ જ ન પામી શકે. 

ઈર્ષ્યા અને દ્વેષ : આ બીજી રીતે દ્વેષ અને ઈર્ષ્યાના સ્વરૂપમાં પણ પ્રગટ 
થાય છે જેને વ્યક્તિ એ દરેક વિષે હૃદયમાં પોષવા લાગે છે જેનાથી તેની અહંપ્રેમની 
ભાવનાને આઘાત લાગતો હોય અને ત્યારબાદ તેની સાથે સંબંધો બગડવાની 
શરૃઆત થઈ જાય છે. અલ્લાહનો કાનૂન આ વસ્તુને ગુનો ઠેરવે છે અને તેના 
માટે કંડક સજાની ધમકી આપે છે. નબી સલ્લલ્લાહુ અલૈહિવસલ્લમનું કથન છે, 
“સાવધાન! ઈર્ષ્યાન કરો કેમ કે ઈર્ષ્યા વ્યક્તિની નેકીઓને એવી રીતે ખાઇ ખાય 
છે જેવી રીતે અગ્નિ સૂકી લાકડીઓને બાળી મુકેઇે છે.” હદીસોમાં જુદા જુદા શબ્દોમાં 
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અલ્લાહના ના રસૂલ લલ અલેહિ વસલ્લમના આ ના ભારપૂર્વક કથનો આવ્યા છે 
કે, “એકબીજાથી વિમુખ ન થાવ, એકબીજા સાથે સંબંધવિચ્છેદ ન કરો, એકબીજા 
સાથે વાતચીત બંધ ન કરો. કોઈ મુસલમાન માટે એ હલાલ નથી કે તે પોતાત્તા 
મુસ્લિમ ભાઈ સાથે ત્રણ દિવસ કરતાં વધુ સંબંધો તોડી રાખે.” 

પૂર્વગ્રહ-કુશંકા : આનું બીજું પગલું કુશંકાની દિશામાં ઊઠે છે. ત્યારબાદ 
વ્યક્તિખણખોદ કરી કરીને બીજાઓની ખામીઓ શોધવા લાગે છે; કુર્શંકાની હકીકત 
એ છે કે વ્યક્તિ પોતાના સિવાય દરેક વિષે એ પૂર્વગ્રહ બાંધી લે છે કે તે જરૂર ખરાબ 
છે અને બાહ્ય રીતે તેની જે વસ્તુ વાંધાજનક દેખાય છે તેનું કોઈ સારૂં અર્થઘટન 
કરવાને બદલે હંમેશાં ખરાબ અર્થઘટન કરે છે. તેને આમાં તપાસ કરવાની પણ 
જરૂર નથી જણાતી. ખણખોદ અ। જ કુશંકાનો એક ફાંટો છે. વ્યક્તિ બીજાઓ વિષે 
પહેલાં એક ખરાબ અભિપ્રાય બાંધી લે છે અને ત્યારબાદ એના માટે પુરાવા એકત્ર 
કરવા એની સ્થિતિની શોધખોળ શરૂ કરી દે છે. કુરઆન આ બન્ને વસ્તુઓને ગુનો 
ઠેરવે છે. સૂરઃહુજુરાતમાં અલ્લાહ તઆલા ફરમાવે છે : “બહુ અનુમાન કરવાથી 
બચો કેમ કે કેટલાક અત્તુમાનો ગુના હોય છે અને ખણખોદ ન કરો.” ી 

હદીસમાં કૃપાળુ પયગંબર સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમનું કથન છે : 
“સાવધાન! કુશંકા ન કરો, કેમ કે કુશંકા સૌથી ખરાબ જૂઠ છે.” " 

હઝરત અબ્દુલ્લાહ બિન મસઊદ રદિ.ની રિવાયત છે કે અમને ખોજ ' 
લગાવવાની અને ખામીઓ શોધવાની મનાઈ કરવામાં આવી છે અલબત્ત જો અમારી 
સમક્ષ કોઈ વાત જાહેર થઈ જાય તો અમે એ બદલ પકડીશું. 

હઝરત મુઆવિયા રદિ.નું નિવેદન છે કે નબી સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમે 
ફરમાવ્યું : “જો તમે મુસલમાનોની ગુપ્ત સ્થિતિની હે કરશો તો એમને 
બગાડી દેશો” 

નિંદા-ચુગલી : આ તબક્કાઓ પછી પાનો તબક્કો શરૂ થાય છે. 
એનો આઘાર કુશંકા ઉપર હોય કે હકીકત ઉપર બન્ને સ્થિતિમાં કોઈ વ્યક્તિને 
અપમાનિત કરવા અને તેના અપમાનથી લિજ્જત અથવા લાભ મેળવવા ખાતર 
તેની પીઠ પાછળ એની બૂરાઈ કરવી તિંદા અને ચુગલી છે. હદીસમાં તેની વ્યાખ્યા 
આ વર્ણવવામાં આવી છે : 

“તારૂં પોતાના ભાઈની ગેરહાજરીમાં એનો ઉલ્લેખ એવી રીતે કરવો કે 
જાતે તેને અ થાય તો પસંદ ન પડે. 
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નબી સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમને પુછવામાં, આવ્યું કે જો અમારા 
ભાઈમાં એ બૂરાઈ મોજૂદ હોય જેનો ઉલ્લેખ કરવામાં આવ્યો છે તો શું ત્યારે પણ 
આ નિંદા ગણાશે? ફરમાવ્યું : જો તેમાં એ બૂરાઈ છે અને તેં (એનો) ઉલ્લેખ કર્યો 
તો નિંદા કરી અને જો તેમાં એ બૂરાઈ નથી તો નિંદાથી આગળ વધીને તે એની 
ઉપર દોષારોપણ કર્યું.” કુર્ઓાન આ કાર્યને હરામ ઠેરવે છે. 
“શું તમારામાંથી કોઈ એવો છે જે પોતાના મૃત ભાઈનું માંસ ખાવાનું 
પસંદ કરશે?” (સૂરઃહુજુરાત -- ૧૨ ) 
નબી સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમનું ફરમાન છેઃ 
દરેક મુસલમાનના પ્રાણ અને સંપત્તિ તથા ઇજ્જત બીજા મુસલમાન 
માટે હરામ છે. 
આમાં ફક્ત એ સંજોગો અપવાદરૂપ છે જેમાં કોઈની બૂરાઈ કરવાની 
જાઇઝ-ઉચિત જરૂર હોય અને તેમાં કોઈના અહિતનો આશય સામેલ ન હોય. 
દા.ત. કોઈ મઝલૂમ દ્વારા ઝાલિમની ફરિયાદ એટલા માટે કરવી કે કોઈ તેને દાદ 
આપે. આની પરવાનગી ખુદ કુર્બાનમાં આપવામાં આવી છેઃ 
“અલ્લાહ બૂરાઈ ઉપર જીભ ખોલવાને પસંદ નથી કરતો સિવાય કે 
કોઈ વ્યક્તિ ઉપર જુલમ ગુજારવામાં આવ્યો હોય.” 
ઉદાહરણ તરીકે એક વ્યક્તિ બીજી વ્યક્તિને પોતાની પુત્રી પરણાવી 
, ચ્હીહોય અથવા તેનાથી કોઈ વેપારી સોદો નક્કી કરતી હોય અને પક્ષકારોમાંથી 
કોઈ આ બાબતે કોઈ જાણકારની સલાહ લે. આ સ્થિતિમાં વ્યક્તિને જે વાસ્તવિક 
બૂરાઈની માહિતી હોય તેનો શુભેચ્છાની રૂએ ઉલ્લેખ કરવો જાઈઝ છે એટલું જ 
નહીં બલ્કે જરૂરી છે. ખુદ નબી સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમે આવા પ્રસંગોએ 
બૂરાઈનો ઉલ્લેખ કર્યો છે. હદીસમાં આવે છે કે-બે વ્યક્તિઓએ ફાતિમા બિન્તે 
કૈસને નિકાહનો સંદેશો મોકલ્યો. તેમણે હુઝૂર સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમની 
સલાહ માગી. આપ સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમે એમને ચેતવ્યાં કે એમના પૈકી 
એક વ્યક્તિ કંગાળ છે અને બીજાને પત્નીને મારઝૂડ કરવાની ટેવ છે. આવી જ 
રીતે શરીઅતને વિવરણકર્તાઓના વિવરણોથી સુરક્ષિત રાખવા તેમના દોષોનો 
ઉલ્લેખ કરવો તમામ આલિમોએ સર્વાનુમતે જાઇઝ ઠરાવ્યું અને હદીસના 
. ઇમામોએ વ્યવહારિક રીતે આ સેવા બજાવી પણ છે, કેમકે દીન માટે આની જરૂર 
હતી. અલ્લાહની મખ્લૂકુ- -સર્જન ઉપર છડેચોક જુલમ ગુજારનારાઓ અને દુરાચાર 
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ફેમાવનાશઓ તથા સ્પષ્ટપણે ખરાબ ચારિત્યના, લોકીની સિંદા પણ જાઇઝ છે છે. 
નબી સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમના પોતાન્તા વર્તનથી તેનું ઉચિત હોવું પુરવાર 
થયેલું છે. આવી જ રીતે અપવાદરૂપ કિસ્સાઓ સિવાય બદબોઈ દરેક સ્થિતિમાં 
હરામ છે અને તેનું સાંભળવું પણ ગુનો છે. સાંભળનારાઓ માંટે એ અનિવાર્ય છે 
કે તેઓ કાં તો બદબોઈ કરનારને અટકાવે અથવા એ વ્યક્તિનો બચાવ ડરે જેની 
બદબોઈ કરવામાં આવી રહી હોય; અને જો એ પણ શક્ય ન હોય તો છેલ્લ! 
ઉપાય તરીકે એ મહેફિલમાંથી ઊઠી જાય જેમાં એમના મૃત્યુ પામેલા ભાઈનું માંસ 
આરોગવામાં આવી રહ્યું હોય. 

ચાડી : બદબોઈ દ્વારા જે આગ લાગે છે તેને નામાં સેવ 
ચાડી બજાવે છે અને તેમાં પણ અસલ ચાલકબળ આત્મપ્રેમની ભાવના જ 
હોય છે. ચાડિયો કોઈનો શુભેચ્છક પણ નથી હોતો . જેની બૂરાઈ કરવામાં 
આવી હોય અને જેની બૂરાઈ કરી હોય બશ્ને પૈકી તે કોઈનો શુભેચ્છક 
નથી હોતો. તે બન્નેનું અહિત ઇચ્છે છે. આથી જ તે દરેકની વાત કાન 
દઈને સાંભળે છે અને તેને રદિયો નથી આપતો. ત્યારબાદ મિત્રને એની 
જાણ કરે છે. જે આગ અત્યાર સુધી એક સ્થળે લાગેલી હતી તે બીજા સ્થળે 
પણ લાગી જાય છે. શરીઅતે ઇલાહીએ આ વસ્તુને પણ હરામ ઠેરવી છે, . 
કેમ કે તે બદબોઈ કરતાં પણ વધુ ફસાદ-બગાડ સર્જે છે. કુનમજીદમાં 
જે ગુણોનો સૌથી ખરાબ ગુણો તરીકે ઉલ્લેખ કરવામાં આવ્યો છે તેના 
પૈકી એક ચાડી ખાતા ફરવું પણ છે. હદીસમાં નબી સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ 
વસલ્લમનો ઇર્શાદ છેઃ 

કોઈ ચાડી ખાનાર જન્નતમાં પ્રવેશ નથી કરી શકતો. 

એક બીજી હદીસમાં છે કે હૂઝુર સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમે ફરમાવ્યું: 

તમે સૌથી દુષ્ટ-ખરાબ એ વ્યક્તિને જોશો જેના બે મોઢા છેઃ કેટલાક 
લોકોની પાસે એક મોઢું લઈને જાય છે અને કેટલાક બીજા લોકોની પાસે બીજું મોઢું 
લઈને જાય છે. 

સાચું ઇસ્લામી વલણ એ છે કેવ્યક્તિ જ્યાં કોઈની બદગોઈ સાંભળે ત્યાંજ 
કાં તો ખંડન કરે અથવા તો. પક્ષકારોની હાજરીમાં એ બાબતનો ઉલ્લેખ કરી તેની 
સ્પષ્ટતા એવી રીતે કરાવે જેથી એક પક્ષકારને એ શંકા ન જન્મે કે બીજા પક્ષકારે તેની 
કમ તેની | બૂરાઈ - કરી હતી. જો બદગોઈ કોઈ બૂરાઈ ૧ અંગે હોય જે જે મજકૂર 
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વ્ક્તિમાં સાચે જ જોલા મળી હોય તો એક બાજુ  બદગોઈ કરનારને ત, ગુના 
સામે ચેતવે અને બીજી બાજુ એ વ્યક્તિનું પણ પોતાની સુધારણા કરવા ધ્યાન દોરે 
*જેની બૂરાઈ વર્ણવવામાં આવી હતી. 

ગુસપુસઃ ફસાદ-બગાડના આ ક્રમની કડી ગુસપુસ અને ગુપ્ત મસલત છે 
જે અંતમાં ષડ્યંત્રો અને જૂથબંધીમાં પરિણમે છે તથા એકબીજાની વિરુદ્ધ ખેંચતાણ 
કરનારા જૂથો અસ્તિત્વમાં આવે છે. અલ્લાહનો કાનૂન આની સષ્તાઈપૂર્વક મનાઈ 
કરે છે. કુઓનિમજીદમાં આને એક શૈતાની કૃત્યુ ઠેરવવામાં આવ્યું છે અને આના 
. વિષે એ સૈદ્ધાંતિક સૂચના આપવામાં આવી છે કે બે.અથવા કેટલીક વ્યક્તિઓનું 
એકાંતમાં અલગ વાતચીત કરવું જો શુભ હેતુ માટે અને તકવા-સંયમની મર્યાદામાં 
હોય તો એ ગુસપુસની વ્યાખ્યામાં નથી આવતું જેની મનાઈ કરવામાં આવી છે. 
અલબત્ત એ વાતચીત જરૂર એ પ્રતિબંધિત નજવા (ગુસપુસ)માં સામેલ છે જે 
જમાઅતની નજરથી બચીને ગુપ્ત રીતે કોઈ ખરાબ કામની યોજના બનાવવા અથવા 
કોઈ બીજી વ્યક્તિ અથવા જૂથની વિરુદ્ધ કોઈ કાર્યવાહી કરવાના હેતુથી કરવામાં 
આવે અથવા રસૂલુલ્લાહ સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમના આદેશો અને ફરમાનોનું 
ઉલ્લંઘન કરવાના હેતુથી કરવામાં આવે. ઈમાનદારી અને તિખાલસતાપૂર્ણ 
મતભેદો કદાપિ ગુસપુસ માટેનું ચાલકબળ હોઈ શકતા નથી. એમની વાતચીત 
છડેચોક થાય છે, જમાઅતની સામે જાહેરમાં થાય છે. દલીલપૂર્વક સંતુષ્ટ કરવા 
અથવા સંતુષ્ટ થવા માટે હોય છે અને આ વાતચીત દ્વારા જો મતભેદ બાકી પણ 
રહી જાય તો તે કદાપિ ફસાદ-બગાડનું કારણ નથી બનતાં. જમાઅતથી દૂર ખસી 
ગોપનીયતાના આયોજન સાથે ગુસપુસ કરવાની જરૂર માત્ર એ જ મતભેદોમાં પડે 
છે જે સંપૂર્ણપણે સ્વાર્થ પર આધારિત તો ન હોય પરંતુ જેમાં કમસે કમ તેની છાંટ 
જરૂર હોય. આવી ગુસપુસનું કદાપિ સારુ પરિણામ નથી આવતું. એની શરૂઆત 
ભલે ગમે તેટલી નિર્દોષ હોય ધીમે ધીમે તે સમગ્ર જમાઅતને પરસ્પરની કુશંકાઓ, 
ફૂટફાટ અને જૂથબંધીઓનો ચેપ લગાડી દે છે. પરસ્પર સંતલસ કરી જયારે થોડીક 
વ્યક્તિઓ એક જૂથ સ્વરૂપે બહાર આવે છે તો બીજા લોકોમાં પણ આવી જ સંતલસ 
કરવા અને જૂથ બનાવવાનું વલણ પેદા થઈ જાય છે અને અહીંથી જ એ બગાડની 
શરૂઆત થાય છે જે એહલેખૈર (નેક-ભલા લોકો)ની સર્વેક્રોઠ જમાઅતના પણ 
ઢુકડે ટુકડા કરી તેમને અંદરોઅંદર લડાવી મારે છે. છેલ્લો તબક્કો એ છે કે જ્યારે 
આ બગાડ વ્યવહાર સ્વરૂપે બહાર આવી જાય. આ એ વસ્તુ છે જેના વિષે અ 
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સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વઃ વસલ્લમે મુસલમાનોને વારંવાર રઈ છે, ખૂબ. ડરાવ્યા છે 
અને સષ્તાઈપૂર્વક તેનાથી બચવાની તાકીદ ફરમાવી છે. આપ રા અલૈહિ 
વસલ્લમે ફરમાવ્યું: 

. શૈતાન હવે એ વાતથી તો નિરાશ થઈ ચૂક્યો છે કે અરબમાં જે લોકો 
નમાઝ પઢવા લાગ્યા છે તેઓ ફરી તેની ઈબાદત કરવા લાગશે. હવે તેની તમામ 
આશાઓ ફકત તેમની અંદર બગાડ પેદા કરવા અને એમને પરસ્પર લડાવવા 
સાથે જ સંકળાઈ ગઈ છે. 

આપ સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમે એટલે સુધી ફરમાવ્યુંઃ 
“મારા પછી કાફિર ન થઈ જતા કે એકબીજાની ગરદન કાપવા લાગો.” 
આવી સ્થિતિ પેદા થઈ જાય તેવા સંજોગોમાં ઈમાનવાળાઓને જે પદ્ધતિ 
શીખવાડવામાં આવી છે તે એ છે કે પહેલાં તો વ્યક્તિ પોતે કિત્ના અને ઉપદ્રવમાં 
ભાગ લેવાથી બચે. સદભાગી છે એ જે ફિત્નાઓથી બચી ગઈ અને જે તેનાથી જેટલી 
દૂર રહી તે એટલી જ વધુબહેતર છે. આ સ્થિતિમાં ઊંઘનાર જાગનાર કરતાં બહેતર 
છે અને જાગનાર ઊભા થનાર કરતાં બહેતર છે અને ઊભા થનારો દોડનાર કરતાં 
બહેતર છે. બીજું, જો તે ભાગ લે તો પણ લડનારાઓમાં એક પક્ષકાર બનીને નહીં 
બલ્કે સાચા દિલથી સુધારણાની કોશિશ કરનાર બનીને ભાગ લે. આના વિષે સૂરઃ 
હુજુરાતના પ્રથમ રુકૂઅમાં સ્પષ્ટ સૂચનાઓ આપવામાં આવી છે. 
સ્વાર્થપરાયણતાની આ હકીકત અને તેના વિકાસ થતા આવિર્ભાવ- 
પ્રગટીકરણના આ તબક્કાઓ અને દરેક તબક્કા વિષે શરીઅતે-ઇલાહીના આદેશો 
હૃદયંગમ કરવા એ તમામ લોકો માટે જરૂરી છે જેઓ ભલાઈ અને સુધારણાની 
સેવા કરવા માટે એકઠા થયા હોય. એમના પૈકી દરેક વ્યક્તિએ સંપૂર્ણ કોશિશ 
કરવી જોઈએ કે તે પોતાને સ્વાર્થના રોગથી બચાવે અને એ નૈતિક અને આધ્યાત્મિક 
નુક્સાનોને સમજે જે આ રોગમાં સપડાવવાથી થાય છે. એમની જમાઅતે પણ 
સામૂહિક રીતે આ બાબતે સતર્ક રહેવું જોઈએ કે ક્યાંક તેની અંદર સ્વાર્થ- 
પરાયણતાના જંતુઓને પ્રજનનની તક ન મળી જાય. તેમણે પોતાના વર્તુળમાં 
કોઈ એવી વ્યક્તિને પ્રોત્સાહન ન આપવું જોઈએ જે પોતાની ટીકા સાંભળી વીફરી 
જાય અને પોતાની ભૂલનો એકરાર ન કરવાને પોતાની વડાઈ સમજે. એણે એ 
દરેક વ્યક્તિને અંકુશમાં રાખવી જોઈએ જેની વાતોથી દ્વેષ અને ડુશ્મનાવટ વ્યક્ત 
થતાં ક અથવા જેનું વર્તન એ દશવિતું હોય કે તે કોઈ વ્યક્તિ પ્રત્યે વૈમનશ્ય 
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દ છે. એમણે એવા લોકોની પણ ખબર લેવી જોઈએ કે જેઓ બીજા લોકોની 
બાબતોમાં કુશંકા દાખવે અથવા બીજાની પરિસ્થિતિની ખણખોડ કરી એમની 
ખામીઓ શોધવાની કોશિશ કરે. એમણે પોતાના સમાજમાં બદબોઈ અને ચાડીને 
પણ અટકાવવી જોઈએ અને જ્યાં પણ આ આફત-બલા માથું ઊંચકે ત્યાં સીધું 
સાદું ઇસ્લામી વલણ અપનાવવું જોઈએ જેની સ્પષ્ટતા અમે ઉપર કરી ગયા છીએ. 
તેમણે સવિશેષ ગુસપુસના ભય સામે સાવધ રહેવું જોઈએ કેમ કે તે જમાઅતમાં 
ફૂટફાટનો આરંભ છે. નિષ્ઠાવાન વ્યક્તિએ હરગિજ એ માટે રાજી ન થવું જોઈએ 
કે કોઈ ફક્ત ગુસપુસ કરી વિવાદાસ્પદ સમસ્યામાં તેને પોતાનો સાથી બનાવે અને 
જ્યારે પણ તેના આરંભિક ચિહ્મનો જાહેર થાય અને જમાઅતની કેટલીક વ્યક્તિઓ 
આ વલણ અપનાવે ત્યારે જમાઅતે તરત જ તેમની સુધારણા અથવા તેમને ડામવા 
માટે કટિબદ્ધ થઈ જવું જોઈએ. આ તમામ પ્રયત્નો છતાં જો જમાઅતમાં કોઈ 
જૂથબંધીનો ફિત્નો પેદા થઈ જ જાય તો નિષ્ઠાવાન લોકોનું કામ પોતે પણ ખૂણામાં 
બેસી ગુસપુસ કરી કોઈ બીજું જૂથ બનાવવા માટે સંતલસ કરવાનું નથી બલ્કે 
તેમણે આ ફિત્નાથી પોતાને બચાવી તેને અટકાવવા માટે વ્યક્તિગત ઉપાયો કરવા 
જોઈએ અને તેમાં નિષ્ફળ થયા પછી જમાઅતની સામે જાહેરમાં આ બાબત લઈ 
આવવી જોઈએ. જે જમાઅતમાં નિષ્ઠાવાન વ્યક્તિઓની વિપુલતા હશે તે આ 
પ્રકારના ફિત્નાઓથી સાવધ થઈ તરત જ તેને નિર્મૂળ કરી દેશે અને જેમાં 
ઉપદ્રવીઓ અથવા નચિંત વ્યક્તિઓની બહુમતી હશે તે આજ ફિત્નાઓનો ભોગ 
બની રહેશે. 

સ્વભાવગત અસમતુલા : બીજું સ્થાન એ ખામીનું છે જેના માટે સૌથી 
યોગ્ય નમસ્વભાવગત અતિરેક કે અસમતુલા છે. સ્વાર્થપરાયણતા અથવા અહંની 
સરખામણીમાં આ એક નિર્દોષ પ્રકારની નબળાઈ છે કેમ કે આમાં કોઈ બૂરા 
આશય, બૂરી ભાવના કે નાપાક ઇચ્છાની દખલ નથી હોતી. પરંતુ ખરાબી-બૂરાઈ 
પેદા કરવાની ક્ષમતાની દષ્ટિએ જોવામાં આવે તો અહં પછી આ બીજા સ્થાને 
આવે છે બલ્કે ઘણીવાર તો તેની અસરો અને પરિણામો એટલા જ ખરાબ હોય છે 
જેટલા ખરાબ અહંના પરિણામો અને અસરો હોય છે. 

સ્વભાવના અતિરેકનું સ્વાભાવિક પરિણામ વિચાર અને દૃષ્ટિની 
અસમતુલા અને કર્મ તથા પ્રયત્નોની અસમતુલા છે. આ વસ્તુ જીવનની હકીકતો 
સાથે પ્રત્યક્ષ અથડામણમાં આવે છે. માનવ-જીવન અસંખ્ય વિરોધાભાસી સા 
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સુમેળ અને ઘણાં દા જા પરિબળોની સામૂહિક મકિયારા ના નામ છે. સાની જે 
દુનિયામાં રહે છે તેની પણ આ જ સ્થિતિ છે. માનવીઓ પૈકી દરેક વ્યક્તિગત 
રીતે પણ આવો જબનાવવામાં આવ્યો છે અને માનવીઓના મિલનથી જે સામૂહિક 
સંસ્થા રચાય છે તેની સ્થિતિ પણ આ જ છે. આ જિંદગીમાં કામ કરવા માટે 
વિચાર અને દષ્ટિ તથા પ્રયત્ન અને કર્મનું એવું સંતુલન જરૂરી છે જે સૃષ્ટિના 
સ્વભાવના સંતુલન અને મધ્યમ માર્ગ સાથે વધુ ને વધુ સુસંગત હોય. પરિસ્થિતિના 
દરેક પાસા ઉપર નજર રાખવામાં આવે, પ્રફતિનો દરેક તકાદો ધ્યાનમાં રાખવામાં 
આવે. સર્વોચ્ચ કક્ષાના મધ્યમ માર્ગે ચાહે ન પહોંચી શકાય પરંતુ અહીં સફળતા 
માટે મધ્યમ માર્ગ દરેક સંજોગોમાં અનિવાર્ય છે. તે આદર્શની જેટલી નજીક હશે 
એટલો જ લાભદાયક નીવડશે અને તેનાથી જેટલો દૂર હશે એટલા જ પ્રમાણમાં 
જીવનની હકીકતો સાથે સંઘર્ષમાં આવી નુકસાનનું કારણ બનશે. દુનિયામાં આજ 
સુધી જેટલો પણ બગાડ સર્જાયો છે અને આજે નજરે પડે છે તે એ જ કારણે છે કે 
અસંતુલિત દિમાગોએ માનવીય સમસ્યાઓને અસંતુલિતપણે જોવા અને સમજવાની 
કૌશિશ કરી, એને હલ કરવા અસંતુલિત યોજનાઓ ઘડી અને એને લાગુ પાડવા 
માટે અસંતુલિત પદ્ધતિઓ અપનાવી. બગાડનું આ જ મુખ્ય કારણ છે, કેમકે 
બનાવતું જેટલું કામ પણ થઈ શકે છે વિચાર અને દષ્ટિ તથા કાર્યપદ્ધતિના સંતુલન 
દ્વારા જ થઈ શકે છે. 

આ ગુણ ખાસ કરીને રચના અને સુધારણાની એ યોજનાને અમલમાં 
મૂકવા માટે પણ વધારે જરૂરી છે જે ઇસ્લામે આપણને આપી છે, કેમકે તે પોતે 
સંતુલન અને મધ્યમ માર્ગની ચરમ સીમાનું ઉદાહરણ છે. તેને પુસ્તકોના પાનામાંથી 
હકીકતના જગતમાં લાવવા માટે તો સવિશેષ એ જ નેતાઓ અને કાર્યકરો યોગ્ય 
હોઈ શકે છે જેમની નજર ઇસ્લામના નિર્માણમાં નકશાની જેમ સંતુલિત અને 
જેમનો સ્વભાવ ઇસ્લામના સુધારણાના સ્વભાવની જેમ મધ્યમમાર્ગી હોય. 
અતિરેકમાં રાચનારી અંતિમવાદી વ્યક્તિઓ આ કામને બગાડી તો શકે છે સુધારી 
નથી શકતી. 

પરિણામની દષ્ટિએ સંતુલનના અભાવનું એક નુકસાન એ પણ છે કે તે' 
સામાન્ય રીતે નિષ્ફળતા માટે કારણરૂપ બને છે. જીવનવ્યવસ્થામાં સુધારણા અને 
પરિવર્તનની કોઈ યોજના પણ તમે લઈને ઊઠો, તમારી સફળતા માટે માત્ર 
એટલી જવાત રી. નથી કે તમને તેના સત્ય હોવાની ખાતરી હોય બલ્કે પ 
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ઝાકળ 
સાથોસાથ એ પણ જરૂરી છે કે તમે પોતાના સમાજના સામાન્ય માનવીઓને તેના 
સત્ય, લાભદાયી અને વ્યવહારૂ હોવા અંગે સંતુષ્ટ કરી શકો અને પોતાના 
આંદોલનને એવી રીતે રજૂ કરો અન્તે એવી રીતે ચલાવો જેનાથી લોકોની આશાઓ 
અને દિલચસ્પીઓ તેની સાથે સંકળાતી જાય. આ વાત માત્ર એ જ આંદોલનને 
પ્રાપ્ત થઈ શકે છે જે દષ્ટિ અને ચિંતનમાં પણ સંતુલિત હોય અને કાર્યપદ્ધતિમાં 
પણ. અંતિમવાઇી યોજના જે અંતિમવાદી પદ્ધતિએ અમલમાં મૂકવામાં આવે 
સામાન્ય માનવીઓમાં પોતાના માટે દિલચસ્પી અત્તે આશા પેદા કરવાને બદલે 
નફરત' અને નિરાશા જન્માવે છે. તેમને નિરુત્તર અને સંતુષ્ટ કરવાને બદલે 
વાંધાખોર અને અસંતુષ્ટ બનાવે છે અને તેનો આ ગુણ પોતે જ તેની પ્રચાર અને 
પ્રસાર શક્તિને વેડફી નાખે છે. તેની રચના અને સંચાલન માટે કેટલાક અંતિમવાદી 
લોકો એકઠાં થઈ જાય તો સમગ્ર સમાજને પોતાના જેવો અંતિમવાદી બનાવી લેવો 
અને સમગ્ર દુનિયાની આંખો હકીકત પ્રત્યે બંધ કરી દેવી કોઈ સહેલું કામ નથી. 

આ વસ્તુ ખુદ એ જમાઅત માટે પણ ઝેર સમાન છે જે સામૂહિક સુધારણા 
અને રચનાનો કીઈ કાર્યક્રમ લઈને ઊઠી હોય. 

પક્ષપાતી વલણ : સ્વભાવની અસમતુલાની સૌ પ્રથમ અભિવ્યક્તિ 
માનવીના માનસનો પક્ષપાત છે. આ પરિસ્થિતિમાં મૂકાયેલી વ્યક્તિ સામાન્ય 
રીતે દરેક વસ્તુનું એક જ પાસું જુએ છે, બીજું પાસું નથી જોતી. દરેક બાબતમાં 
એક પાસાનું જ ધ્યાન રાખે છે, બીજા પાસાનું ધ્યાન નથી રાખતી. જે દિશામાં તેનું 
માનસ એક વાર ચાલી નીકળે છે એ જ દિશામાં તે આગળ વધતી ચાલી જાય છે, 
બીજી દિશામાં ધ્યાન આપવા માટે તે તૈયાર નથી થતી. તેનાથી કોઈ પણ બાબતને 
સમજવામાં સતત એક ખાસ પ્રકારનું અસંતુલન વ્યક્ત થાય છે. અભિપ્રાય 
બાંધવામાં પણ તે સતત એક જ તરફ ઝૂકતી જાય છે. જે વસ્તુને મહત્ત્વપૂર્ણ સમજી 
લે છે બસ તેને જ પકડી બેસે છે. બીજી તેટલી જ મહત્ત્વની વસ્તુઓ બલ્કે તેના 
કરતાં પણ વધુ મહત્ત્વપૂર્ણ વસ્તુઓ તેની નજીક બિનમહત્ત્વની બની જાય છે. જે 
વસ્તુને ખરાબ સમજી લે છે તેની પાછળ પડી જાય છે. બીજી એટલી જ બલ્કે 
તેનાથી પણ મોટી બદીઓ-અનિષ્ટો તેના મતે ધ્યાન આપવા યોગ્ય નથી હોતી. 
સિદ્ધાંત-પરાયણતા. અપનાવે છે તો. જડતાની હદે સિદ્ધાંતપૂજામાં અંતિમવાદ 
દાખવવા માંડે છે. કામના વ્યાવહારિક તકાદાઓની કોઈ દરકાર નથી કરતી. 
વ્યવહારોપયોગિતા અપનાવે છે તો સિદ્ધાંતવિહીનતાની હદે ન બની જાય 
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છે અને સફળતાને જ ધ્યેય સ સમજી તેના માટે દરેક પ્રકારના ઉપાયો કરી નાખવા 
માગે છે. 

અંતિમવાદ : આ સ્થિતે જો આટલેથી જ અટકી ન જાય તો આગળ વધી 
સખત અંતિમવાદનું સ્વરૂપ ધારણ કરી લે છે. પછી વ્યક્તિ પોતાના અભિપ્રાયનો 
બિનજરૂરી આગ્રહ રાખવા લાગે છે. અભિપ્રાયના મતભેદમાં આત્યંતિકતા 
દાખવવા લાગે છે. બીજાઓના દષ્ટિબિંદુને ન્યાયપૂર્વક જોતી નથી બલ્કે દરેક વિરોધી 
અભિપ્રાયનું ખરાબમાં ખરાબ અર્થઘટન કરી તેને ફગાવી દેવા અને અપમાનિત 
કરવા માગે છે. આ વસ્તુ તેને દિન-પ્રતિદિન બીજાઓ માટે અને બીજાઓને તેના 
માટે અસહ્ય બનાવતી જાય છે. 

અસમતુલા અહીં જ આવીને અટકી જાય તેમાં જ કુશળતા છે. પરંતુ જો 
તેને ખૂબી સમજી વધુ પોષવામાં આવે તો તુંડમિજાજી, ચીડિયાપણું , અશ્લીલતા 
અને બીજાના આશયો અંગે કુશંકા અને હુમલાઓ સુધી પહોંચી જાય છે. સામૂહિક 
જીવનમાં આ ચાલી શકે નહીં. 

સામૂહિક અસમતુલા : એક વ્યક્તિ આ વલણ અપનાવશે તો વધુમાં 
વધુ તે એકલી જ જમાઅતથી અલગ પડી જશે અને એ ધ્યેયની સેવાથી વંચિત 
રહી જશે જેની ખાતર તે જમાઅત સાથે સંકળાઈ હતી. તેનાથી કોઈ સામૂહિક 
નુક્સાન નહીં થાય. પરંતુ જ્યારે કોઈ સામૂહિક વ્યવસ્થામાં અસંતુલિત માનસ 
અને સ્વભાવ ધરાવતી ઘણી વ્યક્તિઓ એકઠી થઈ જાય તો પછી જુદા જુદા પ્રકારનું 
અસંતુલન એક ટોળકીનું સ્વરૂપ ધારણ કરવા લાગે છે. એક અંતિમવાદના જવાબમાં 
બીજી આત્યંતિકતા પેદા થાય છે. મતભેદો તીત્રથી તીવ્રતમ થતા જાય છે, ફૂટ પડે 
છે, જૂથબંધી ચાલે છે. આ ગજગ્રાહમાં એ કામ બગડીને રહે છે જેને બનાવવા 
માટે કેટલાક લોકો ઘણી શુભાનિષ્ઠા સાથે એકઠા થયા હતાં. 

હકીકતમાં જે કામો વ્યક્તિગત રીતે કરવાને બદલે સામૂહિક રીતે કરવાના 
હોય છે તેને પાર પાડવા માટે દરેક સંજોગોમાં લોકોએ સાથે હળીમળીત્તે કામ 
કરવાનું હોય છે. દરેકને પોતાની વાત સમજાવવી અને બીજાઓની વાત સમજવાની 
હોય છે. સ્વભાવનો મતભેદ, કાબેલિયતોનો મતભેદ, વ્યક્તિગત વિશેષતાઓનો 
મતભેદ યથાવત્‌ રહે છે. આમ છતાં સૌને પરસ્પર સુમેળપૂર્ણ સંબંધો કેળવવા પડે * 

છે. તે જો ન હોય તો કોઈ સહકાર શક્ય ન બને. આં સુમેળ માટે જતુ કરવાની 

વૃતિ અનિવાર્ય છે છે અને આ યા વિનમ્રતા માત્રએ સંયમી સ્વ સ્વભાવના લોકોમાં જ હોઈ 


શકે છે જેમના  વિશાગોશ પણ શ સંતુલિત હો હોય અને સ્વભાવ પણ ધણ સંતુલિત. અર લિત 
લોકો ભેગા થઈ જાય તો પણ તેઓ વધુ સમય સુધી ભેગા નથી રહી શકતાં. 
તેમની જમાઅત ટુકડે ટુકડા થઈ જશે અને વિભાજિત થઈ જે ટુકડીઓમાં 
જુદાજુદા પ્રકારના અસંતુલનના રોગીઓ ભેગા થશે એમનામાં ફરી ફૂટ પડશે 
એટલે સુધી કે છેવટે એક એક ઈમામ (નેતા) તેમના મુક્તદીઓ 
(અનુયાયીઓ) વિના જ ઊભેલા જણાશે. 

જે લોકોને ઇસ્લામ માટે કામ કરવું હોય અને જેમને એકઠા કરનારી 
વસ્તુ ઇસ્લામી [સિદ્ધાંતો પ્રમાણે જીવન-વ્યવસ્થાની સુધારણા અને રચનાની 
ભાવના અને ઉત્સાહ હોય તેમણે પોતાનું આત્મ-પરીક્ષણ કરી આ અંતિમવાદના 
દરેક સ્વરૂપથી પોતે પણ બચવું જોઈએ અને તેમની જમાઅતને પણ એ ચિંતા 
હોવી જોઈએ કે તેના વર્તુળમાં આ રોગ વૃદ્ધિ ન પામે. આ બાબતે અલ્લાહની 
કિતાબ અને રસૂલ સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમના એ સૂચનો એમની દષ્ટિ 
સમક્ષ રહેવા જોઈએ જે અંતિમવાદ અને અતિક્રમથી મના કરે છે. કુઅનિ 
ગ્રંથવાળાઓ (0૯૦૯ ૦/16 ૦૦10ની જે ચીજને પાયાની ભૂલ ગણાવી 
છે તે દીનમાં તેમની અતિશ્યોક્તિ છે. તેનાથી બચવાની તાકીદ નબી સલ્લલ્લાહુ 
અલૈહિ વસલ્લમ પોતાના અનુયાયીઓને આ શબ્દોમાં કરે છેઃ 

“ખબરદાર! અંતિમવાદમાં ન પડતા, કેમકે તમારી અગાઉના લોકો 
દીનમાં અંતિમવાદ અપનાવીને જ નાશ પામ્યા છે.” 

* ઇબ્ને મસ્‌ઊદ રદિ.નું વર્ણન છે કે અલ્લાહના રસૂલ સલ્લલ્લાહુ 
અલૈહિ વસલ્લમે એક પ્રવચનમાં 2ણ વાર ફરમાવ્યું, “બરબાદ થઈ ગયા 
આત્યંતિકતા અપનાવનારા, અતિશ્યોક્તિ કરનારા અને સીમાઓનું ઉલ્લંઘન 
કરનારા.” ક 
મુહમ્મદ સલ્લલ્લાહુ અલૈહિ વસલ્લમની દા'વત-આહ્યાનનો જુદો 
તરી આવતો ગુણ તેના લાવનારાએ એ દશ વ્યો છે કે આપ સલ્લલ્લાહુ 
અલૈહિ વસલ્લમ અગાઉની ઉમ્મતોની આત્યંતિકતા વચ્ચે હનીફિયત 
(સમતોલ-સત્યતા) લઈને આવ્યા છે જેમાં ગુંજાશ અને જીવનની બાબતોના 
દરેક પાસાનો ખ્યાલ રાખવામાં આવ્યો છે. આ દાવત-આહ્ાાનના 
ધ્વજવાહકોએ જે પંદ્ધતિએ કામ કરવું જોઈએ તે એના પ્રથમ આમંત્રકે આમ 
શીખવાડી છે છેઃ 
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“સુવિધા આપો, મુશ્કેલી પેદા ન કરો, શુભ સમાચાર આપો, નફરત ન 


અપાવો. 

“તમે સુવિધા આપવા માટે મોકલવામાં આવ્યા છો, મુશ્કેલીમાં મુકવા 
માટે મોકલવામાં નથી આવ્યા.” 

કદાપિ એવું નથી બન્યું કે રસૂલ સલ્લલ્લાહુ અલૈહિવસલ્લમને બે બાબતો 
પૈકી એકને અપનાવવાની તક આપવામાં આવી હોય અને આપ સલ્લલ્લાહુ 
અલૈહિ વસલ્લમે એમાંથી સૌથી સરળ બાબત અપનાવી ન હોય, સિવાય કે તે 
ગુનો હોય.” (બુખારી, મુસ્લિમ) 

“અલ્લાહ નમ્ર સ્વભાવ ધરાવે છે, દરેક બાબતમાં નમ્ર વલણને પસંદ 
કરે છે.” (બુખારી, મુસ્લિમ) 

“જેનમ્ર સ્વભાવથી વંચિત થયો તે ભલાઈથી બિલકુલ વંચિત થઈ ગયો.” 
(મુસ્લિમ) 

અલ્લાહ નમ્ર સ્વભાવ ધરાવે છે અને નમ્ર સ્વભાવની વ્યક્તિને પસંદ 
કરે છે. તે નમ્રતા બદલ એટલું બધું આપે છે જે સખતાઈ માટે અને બીજા કોઈ 
વલણ માટે નથી અર્પણ કરતો. (મુસ્લિમ) 

આ સર્વગ્રાહી સૂચનોને ધ્યાનમાં રાખવા ઉપરાંત, ઇસ્લામી જીવન- 
વ્યવસ્થા માટે કામ કરનારા લોકો જો કુર્અાન અને સુન્નતમાંથી પોતાની મતલબની 
વસ્તુઓ પસંદ કરવાને બદલે પોતાના સ્વભાવ અને દેષ્ટિબિંદુને કુરબાન અને સુન્નતને 
અનુરૂપ બનાવવાની ટેવ કેળવે તે એમને આપમેળે એ સંતુલન, સંયમ અને મધ્યમ 
માર્ગ પ્રાપ્ત થઈ જશે જે દુનિયાની પરિસ્થિતિ અને સંજોગોને કુર્ઓાન અને સુન્નતે 
આપેલ નકશા પ્રમાણે દુરસ્ત કરવા માટે જરૂરી છે. 

મનની સંકુચિતતા : સ્વભાવગત અસમતુલા સાથે સંબંધ ધરાવતી એક 
બીજી નબળાઈ પણ માનવીમાં હોય છે જેને મનની નબળાઈ તરીકે ઓળખવામાં 
આવે છે. કુરબાન તેને શુહ્હે-નફ્સ તરીકે ઓળખાવે છે. આના વિષે કુઅનિ કહે , 
છે કે ઉત્કર્ષ-સફળતા એ વ્યક્તિ માટે છે જે આનાથી અળગી રહી અને જેને 
કુર્ઓાન, તકવા અને એહસાન વિરુદ્ધ એક ખોટું વલણ ઠેરવે છે. આ રોગમાં જે 
વ્યક્તિ સપડાયેલી હોય તે પોતાના જીવનના વાતાવરણમાં બીજી વ્યક્તિઓ માટે 
ભાગ્યે જ અવકાશ છોડવા માગે છે. પોતે જેટલી પણ ફેલાઈ જાય તેને પોતાની 
જ્ગ્યા થા સડે: જ દેખાય છે છે અને બીજાઓ તેના માટે ગમે તે તેટલા સંકોચાઈ જાય 
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તેને એમ જ જણાય છે છેનતેમણે પ ખૂબ જગ્યા રોકી લીધી છે છે. પોતાના માટે: એ દરેક 
છૂટછાટ ચાહે છે પરંતુ બીજા લોકોને તે કોઈ છૂટછાટ નથી આપી શકતી. પોતાની 
ખૂબીઓ તેના મતે એક ગુણ હોય છે અને બીજાઓની ખૂબીઓ માત્ર અકસ્માત. 
પોતાની ખામીઓ તેની નજરમાં ક્ષમ્ય હોય છે પરંતુ બીજાઓની કોઈ ખામી તે 
માફ નથી કરી શકતી. પોતાની મુશ્કેલીઓને તો તે મુશ્કેલી ગણે છે પરંતુ બીજાઓની 
મુશ્કેલીઓ તેની નજરમાં બહાનું માત્ર હોય છે. પોતાની નબળાઈઓ માટે જે 
છૂટછાટ તે પોતે ઇચ્છે છે એ જ છૂટછાટ તે બીજાઓને આપવા તૈયાર નથી થતી. 
બીજાઓની મજબૂરીની દરકાર કર્યા વિના તે એમની સમક્ષ અંતિમ કક્ષાની 
માગણીઓ મૂકે છે જેને તે પોતે પણ પોતાની મજબૂરીની હાલતમાં કદાપિ પૂરી ન 
કરી શકે. પોતાની પસંદ અને અભિરુચિ તે બીજાઓ ઉપર ઠોકી બેસાડવાની કોશિશ 
કરે છે. પરંતુ બીજાઓની પસંદ અને એમની રુચિનો ખ્યાલ રાખવાનો તે જરૂરી 
નથી ગણતી. આ વસ્તુ આગળ જઈ વિકાસ પામીને છિદ્દા-વેષણ અને દૂધમાંથી 
પોસં કાઢવાનું સ્વરૂપ ધારણ કરી લે છે. વ્યક્તિ બીજાઓની નાની નાની વાતો બદલ 
તેમની પકડ કરવા લાગે છે અને પછી જ્યારેતેઓ એની ખામીઓ કહેછે છે તોસમસમી 
ઊઠે છે. 


મનની આ સંકુચિતતાનું બીજું સ્વરૂપ ચીડિયાપણું તથા સહનશીલતાનો 
અભાવ છે જે સામૂહિક જીવનમાં એ વ્યક્તિ માટે પણ દુઃખદ છે જે એનાથી 
પીડાતી હોય અને એ લોકો માટે પણ મુસીબત છે જેઓ એવી વ્યક્તિના સંપર્કમાં 
આવે. 

કોઈ જમાઅતમાં આ રોગનો પ્રવેશ હકીકતમાં ભયની નિશાની છે. 
સામૂ[હેક પ્રયત્નો દરેક સંજોગોમાં પરસ્પર પ્રેમ અને સહકાર માગે છે. તે જો ન 
હોય તો ચાર વ્યક્તિઓ પણ ભેગા મળીને કામ કરી શકે નહીં. પરંતુ આ સંકુચિતતા 
તેની શક્યતાઓ ઘટાડી દે છે. એટલું જ નહીં ઘણી વાર તો સમાપ્ત જ કરી દે છે. 
આનું અનિવાર્ય પરિણામ સંબંધોમાં કડવાશ અને પરસ્પર નફરતમાં આવે છે. 
આ દિલોને ફાડનારી અને મિત્રોને પરસ્પર લડાવી દેનારી વસ્તુ છે. આ રોગથી જે 
લોકો પીડાતા હોય તેઓ જ્યારે સામાન્ય સામાજિક જીવન માટે પણ યોગ્ય નથી 
હોઈ શક્તા તો કોઈ મહાન ધ્યેયની સેવા માટે કઈ રીતે યોગ્ય ઠરી શકે છે. આ 
ગુણ એ ગુણોથી તદન વિપરીત છે જે ઇસ્લામી જીવન-વ્યવસ્થાની સ્થાપનાની 
લડત માટે ઇચ્છિ ચ્છેત છે. તેના માટે તો સંકુચિતતાના બદલે પ સાભ 
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કકક સક. જ 


બદલે દાસશીલતા: ગુના બદલ પકડ કરવાને બદલે છૂટછાટ ઈર. તેના માટે 
સહનશીલ લોકો જોઈએ. આનું બીડું એ જ લોકો ઉઠાવી શકે છે જેઓ ઉદાર દિલ 
હોય, જેમની સખતાઈ પોતાના માટે અને નરમાઈ બીજાઓ માટે હોય, જેઓ 
પોતે ઓછામાં ઓછી છૂટછાટો ઇચ્છે પરંતુ બીજાઓને વધુમાં વધુ છૂટછાટો આમે. 
જેઓ પોતાની ખામીઓ અને બીજાઓની ખૂબીઓ ઉપર નજર રાખે, જેઓ તકલીફ 
આપવાને બદલે તકલીફ સહન કરવા ટેવાયેલા હોય અને ચાલનારાઓને પાડવાને 
બદલે પડનારાઓને ઝાલવાની તાકાત ધરાવતા હોય. જે જમાઅત આવા લોકોની 
બનેલી હશે તે પોતે પરસ્પર મજબૂતીપૂર્વક જોડાઈ રહેશે એટલું જ નહીં બલ્કે 
પોતાની આસપાસના સમાજમાં વિખરાયેલા તત્ત્વોને પણ એકઠા કરી પોતાની 
સાથે સાંકળતી જશે. આનાથી ઊલટું, સંકુચિત હૃદયના અને અનુદાર લોકોની 
ભીડ પોતે પણ વિખરાઈ જશે અને બહાર પણ તે જેના જેના સંપર્કમાં આવશે 
તેમને નફરત અપાવી પોતાનાથી દૂર ભગાડી દેશે. 

ઈરાદાની નબળાઈ : માનવીમાં બીજી એક નબળાઈ પણ સામાન્ય રીતે 
જોવા મળે છે જેને આપણે ઈરાદાની નબળાઈ કહી શકીએ. 

તેની હકીકત એ છે કે માનવી કોઈ આંદોલનનું આહ્યાન સાંભળી તેને 
હૃદયપૂર્વક સ્વીકારે અને શરૂઆતમાં ઘણો ઉત્સાહ પણ દાખવે પરંતુ સમય 
વીતવાની સાથોસાથ તેની દિલચસ્પીમાં પણ ઘટાડો થતો જાય એટલે સુધી કે 
તેનો ન તો એ ધ્યેય સાથે સાચો સંબંધ બાકી રહે જેની સેવા માટે તે આગળ 
આવ્યો હતો અને ન એ જમાઅત સાથે તેની વ્યવહારિક પ્રીતિ બાકી રહે જેમાં 
તે હાર્દિક રુચિ સાથે જોડાયો હતો. તેનું માનસ પહેલાંની જેમ જ એ દલીલો 
ઉપર સંતુષ્ટ રહે છે જેના આધારે તેણે એ આંદોલનને સાચું સ્વીકાર્યું હતું. તેની 
જીભ એના સત્ય આધારિત હોવાનો પૂર્વવત્‌ એકરાર કરતી રહે છે, તેના દિલની 
શહાદત-સાક્ષી પણ એ જ હોય છે કે આ કરવાનું કામ છે અને જરૂર થવું 
જોઇએ. પરંતુ તેની લાગણીઓ ઠંડી પડી જાય છે અને કાર્યશક્તિની ગતિ ધીમી 
પડતી જાય છે. આમાં દુરાશય બિલકુલ સામેલ નથી હોતો, ધ્યેયથી વિચલન 
પણ નથી હોતું, વિચારસરણીમાં પરિવર્તન પણ નથી થતું. આથી જ વ્યક્તિ 
જમાઅતનો ત્યાગ કરવાનો વિચાર પણ નથી કરતી. પરંતુ એ ફકત ઇરાદાની 
નબળાઈ હોય છે જે આરંભિક ઉત્સાહ મંદ પડી ગયા પછી વિવિધ સ્વરૂપે પોતાનો 
ચમત્કાર દેખાડવાનું શરૂ કરી દે છે. 
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ઝક 


દી તભાઈ શરૂઆતમાં જામગોરીના ર સ્વરપમાં વ્યક્ત થાય છે. 
વ્યક્તિ જવાબદારી ટાળવા લાગે છે, ધ્યેયના માર્ગમાં સમય, મહેનત અને સંપત્તિ 
ખર્ચ કરવાનું ટાળે છે. તે દુનિયાના બીજા દરેક કામને એ કામ ઉપર પસંદગી 
આપવા લાગે છે જેને તે જીવનનું ધ્યેય ઠેરવીને આવી હતી. તેના સમયમાં તેની 
મહેનતમાં, તેની સંપત્તિમાં, તેના કહેવાતા જીવન-ધ્યેયનો હિસ્સો ઓછામાં ઓછો 

. થતો જાય છે અને જે જમાઅતને તે સત્ય પર સમજી તેની સાથે જોડાઈ હતી તેની 
સાથે પણ તે માત્ર સંસ્થાકીય અને ઔપચારિકતા પૂરતા સંબંધો બાકી રાખે છે. તે 
એના હિત અને અહિત સાથે કોઈ સંબંધ નથી ધરાવતી અને તેની બાબતોમાં કોઈ 
પણ પ્રકારની દિલચસ્પી પણ નથી લેતી. 

આ સ્થિતિ તબક્કાવાર એવી રીતે છવાતી જાય છે જેમ યુવાની પછી 
વૃદ્ધાવસ્થા આવે છે. જો વ્યક્તિ પોતાની આ સ્થિતિ અંગે પોતે ચેતી ન જાય અને 
કોઈ તેને ચેતવે પણ નહીં તો તે કદાપિ એમ વિચારવાની જરૂર નથી અનુભવતી 
કે જે વસ્તુને ઠં પોતાનું જીવન-ધ્યેય ગણી પ્રાણ અને સંપત્તિને હોડમાં મૂકવા 
ઊભો થયો હતો તેની સાથે હવે આ શું વર્તન કરવા લાગ્યો છું. આમ માત્ર ગફલત 
અતે અજાણતાની હાલતમાં વ્યક્તિની દિલચસ્પી અને સંબંધ નિષ્પ્રાણ થતા જાય 
છે એટલે સુધી કે કોઈ દિવસે અજાણતામાં જ તે કુદરતી મૃત્યુ પામે છે. 

જમાઅતી-સામૂહિક જીવનમાં જો વ્યક્તિની આ આંતરિક સ્થિતિના 
પ્રગટીકરણની નોંધ લેવામાં ન આવે અને તેના વિકાસને અટકાવવાની ફિકર 
કરવામાં ન આવે તો નબળા ઇરાદાની વ્યક્તિનો ચેપ એ તમામ વ્યક્તિઓને 
લાગવા માંડે છે જેમની અંદર ઇરાદાની નબળાઈ પેદા થઈ રહી હોય. આમ તેમને 
સુલભ બહાનું મળી જાય છે. સક્રિય વ્યક્તિ પણ બીજાઓને કામ કરતા ન જોઈ 
પોતે પણ કામ છોડી બેસે છે અને અલ્લાહનો કોઈ બંદો એમ નથી વિચારતો કે હું 
કોઈ બીજાના નહીં ખુદ પોતાના જીવન-ધ્યેયની સેવા માટે આવ્યો હતો. જો બીજા 
લોકો પોતાના જીવન-ધ્યેયને છોડી ચૂક્યાં છે તો હું પોતાના ધ્યેયને શા માટે છોડી 
દઉં? આવા લોકોનું ઉદાહરણ એ વ્યક્તિ જેવું હોય છે જે માત્ર એટલા ખાતર 
જન્નતના માર્ગ ઉપર ચાલવાનું છોડી દે છે કે બીજા સાથીઓએ એ માર્ગ ઉપર 
ચાલવાનું છોડી દીધું છે. બીજા શબ્દોમાં જન્નત તેનું પોતાનું ધ્યેય ન હતું અથવા 
તો તેએ શરતે જન્નતમાં જવા માગતો હતો કે બીજા પણ ત્યાં જાય. જો તે બીજાઓને 
જહન્નમની દિશામાં જતાં જુએ તો પોતે પણ જહન્નમમાં જવાનો ઇરાદો કરી 
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લેશે, કમ પ તેનું, વી, કોક મ નથી. જેધ્યેય જઓ છેએજ મ પણછે. 
આ માનસિક હાલતથી પીડાતા લોકો હંમેશાં કામ નહીં કરનારાઓને આદર્શ 
બનાવે છે, કામ કરનારાઓમાં તેમને કોઈ અનુકરણીય ઉદાહરણ મળતું નથી. 

આમ છતાં જો કોઈ વ્યક્તિ ઇરાદાની નબળાઈના કારણે સીધી રીતે મંદ 
પડી જાય અને ત્યાં જ અટકી જાય એ ગનીમત છે. પરંતુ માનવ સ્વભાવ જયારે 
એકવાર નબળાઈથી પીડાવા લાગે છે તો બીજી નબળાઈઓ પેદા થવા લાગે છે 
અને પોતાની એક કમજોરીના ટેકામાં બીજી કમજોરીઓને નહીં આવવા દેવાની 
શક્તિ થોડા જ લોકો ધરાવતા હોય છે. સામાન્ય રીતે દરેક વ્યક્તિ પોતાને કમજોર 
જાહેર કરતાં શરમ અનુભવે છે. તે એ પણ સાંખી શકતી નથી કે લોકો તેને કમજોર 
સમજે. તે સીધી રીતે એનો એકરાર નથી કરતી કે ઇરાદાની નબળાઈના કારણે તે 
મંદ પડી ગઈ છે. આના બદલે તે એની ઉપર પડદો નાખવા માટે [વિવિધ પદ્ધતિઓ 
અપનાવે છે જે પૈકી દરેક પદ્ધતિ બીજી કરતાં વધુ ખરાબ હોય છે. 

દા.ત. તે કામ ન કરવા માટેજાત જાતના બહાના રજૂ કરે છે અને દરરોજ 
કોઈને કોઈ પોકળ બહાનું રજૂકરી પોતાના મિત્રોને છેતરવાની કોશિશ કરે છે કે 
પોતાના કામ ન કરવાનું અસલ કારણ ધ્યેય સાથે પ્રીતિ અને દિલચસ્પીમાં ઘટાડો 
નથી બલ્કે તેના માર્ગમાં ખરેખર અવરોધો છે. આ આળસની મદદમાં અસત્યને 
બોલાવવા સમાન છે અને અહીંથી એ વ્યક્તિનું નૈતિક પતન શરૂ થાય છે જેણે 
શરૂઆતમાં ફકત વિકાસની બુલંદીઓ સર કરવાનું છોડી દીધું હતું. 

આ બહાનું જ્યારે નિરર્થક પુરવાર થવા લાગે છે અને વ્યક્તિને ભય 
લાગે છે કે હવે કમજોરીનું અસલ રહસ્ય બહાર આવી જશે તો તે એમ દર્શાવવાની 
કૌશિશ કરે છે કે તે હકીકતમાં પોતાની નબળાઈના કારણે મંદ નથી પડી બલ્કે 
જમાઅતની કેટલીક નબળાઈઓથી હતાશ થઈ ગઈ છે. તેના કહેવાનો આશય 
એ હોય છે કે તે પોતે તો ઘણું ઘણું કરવા માગે છે પરંતુ શું કરે પોતાના સાથીઓના 
બગાડથી તે હતાશ થઈ ગઈ છે. આમ આ પતનશીલ વ્યક્તિ જ્યારે એક ડગ નથી 
જમાવી શકતી તો વધુ નીચે ઊતરી જાય છે. પોતાની કમજોરીને છુપાવવાની 
ઇચ્છા તેને આ જુલમ પોતાના શિરે લેવા માટે તૈયાર કરી દે છે કે કામને સુધારવા 
તે કાબેલ રહી ન હતી હવે તેને બગાડવાની કોશિશ શરૂ કરી દે. 

આરંભિક તબક્કામાં આ નિરાશા મોઘમ રહે છે. કોઈ ખબર નથી પડતી 
કેઆ સાહેબને શા માટે અરુચિ છે. ખરાબીઓની સંદિગ્ધ ફરિયાદો હળવા  શૂરમાં 
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વ્યક્ત થાય ધ છે. રે. પરંતુ તેની કોઈ વિગત જણાતી નથી. સાથીઓ. જ ડહાપણ દાખવે 
અને અસલ રોગ ઓળખી તેનો ઉપચાર કરવાની ફિકર કરે તો આ પતનશીલ 
વ્યક્તિ વધુ પતનમાંથી ઊગરી પણ શકે છે અને તેને ઉપર ઉઠાવી શકાય છે. પરંતુ 
કેટલાક મૂર્ખ મિત્રો અયોગ્ય ઉત્સાહ અને અમુક અંશે પોતાની જિજ્ઞાસા વૃત્તિ 
સંતોષવા ખાતર ખણખોદ કરવા લાગે છે અને તેને સંક્ષેપની વિગત વર્ણવવાની 
ફરજ પાડે છે. ત્યારબાદ તે પોતાની અરુચિને વાજબી ઠરાવવા માટે દરેક દિશામાં 
નજર દોડાવે છે. વિવિધ વ્યક્તિઓની વ્યક્તિગત નબળાઈઓ વીણી વીણીને 
એકઠી કરે છે. જમાઅતના સંગઠન અને તેની કામગીરીમાં ખામીઓ શોધે છેઃ 
અને યાદી બનાવી સામે મૂકી દે છે કે આ એ ખામીઓ છે જેને જોઈ હું નિરાશ થઈ 
ગયો. તેની દલીલ એ હોય છે કે મારા જેવા મર્દે કામિલ-સર્વોત્તમ પુરુષ જે તમામ 
ખામીઓથી મુક્ત હતો, ખામીઓથી પીડાતા આ નબળા સાથીઓ અને આ ખામીપૂર્ણ 
જમાઅતની સાથે કઈ રીતે આગળ વધી શકે છે. આ દલીલો રજૂ કરતી વખતે 
શૈતાન તેને એ ભુલાવી દે છે કે જો હકીકતમાં આ જ બાબત હતી તો મંદ પડવાને 
બદલે તેનો તકાદો તો વધુ સક્રિય થવાનો હતો. જે કામને તમે પોતાનું જીવન- 
ધ્યેય ઠરાવી પૂરૂં કરવા માટે ઊઠયા હતા તેને જો બીજા લોકો પોતાની ખામીઓ 
વડે બગાડી રહ્યા છે તો તમે એને વધુ ઉત્સાહપૂર્વક સુધારવામાં લાગી જાવ અને 
પોતાની ખૂબીઓથી બીજાઓની એ ખામીઓનું નિવારણ કરો. તમારા ઘરમાં જો 
આગ લાગી હોય અને ઘરની બીજી વ્યક્તિ તેને બુઝાવવા પ્રત્યે બેદરકારી દાખવતી 
હોય તો તમે હતાશ થઈ બેસી જશો કે ભડકે બળતા ઘરને બચાવવા માટે એમન 
કરતાં વધુ ચપળતા દાખવશો? 

. આ બાબતનું સૌથી અફસોસજનક પાસું એ હોય છે કે વ્યક્તિ પોતાની 
ભૂલો ઉપર પડદો નાખવા અને પોતાને સાચી-પુરવાર કરવાના પ્રયત્નમાં ખુદ 
પોતાની કાર્યનોંધનો સમગ્ર હિસાબ બીજાઓની કાર્યનોંધમાં નોંધી નાખે છે અને એ 
ભૂલી જાય છે કે કાર્યનોંધની કોઈ નોંધ એવી પણ છે જેમાં કોઈની દગાબાજીથી 
એક શબ્દ પણ બદલી શકાતો નથી. તે બીજાઓની કાર્યનોંધમાં ઘણી નબળાઈઓ 
ગણાવે છે જેનાથી તે પોતે પણ પીડાતા હોય છે. તે જમાઅતના ચારિત્યમાં એવી 
ઘણી ખામીઓ પ્રત્યે અંગુલીનિર્દેશ કરે છે જેના પેદા કરવામાં તેનો પોતાનો[ફાળો 
કોઈ બીજા કરતાં ઓછો નથી હોતો બલ્કે કંઇક વધારે જ હોય છે. તે એ કામોની 
ખૂબ ફરિયાદો કરે છે જે ભૂતકાળમાં તેણે કર્યા હોય છે અને જયારે તે કહે છે લિ આ 
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બધું જોઈ તે હતાશ શ મ ગયો છે તો તેનો સ્પષ્ટ અર્થ એ હોય ॥ છે છે કે આ બધી 
વસ્તુઓની જવાબદારીમાંથી તે મુક્ત છે. 

કોઈ માનવ સમૂહ ખામીઓથી મુક્ત નથી હોતો. સની જ રીતે માનવીનું 
કોઈકામ પણ ખામીઓથી મુક્ત નથી હોતું. દુનિયામાં આવું ન તો કદાપિ બન્યું છે 
અને ન કદાપિ બની શકે છે કે માનવ સમાજની સુધારણા અને રચના માટે 
ફરિશ્તાઓ આવી જાય અને સમગ્ર કાર્ય પરિપૂર્ણતાના સર્વોચ્ય ધોરણો પ્રમાણે 
થાય. નબળાઈઓ શોધવા જશો તો ક્યાં નહીં મળે, દોષ શોધવા જશો તો ક્યાં 
નહીં મળે? માનવીના કામો કમજોરીઓ અને ખામીઓ સાથે જ થાય છે અને 
પરિપૂર્ણતાના સર્વોચ્ચ ધોરણે પહોંચવાના સમગ્ર પ્રયત્નો છતાં આ દુનિયામાં એવી 
સ્થિતિએ પહોંચવાની આશા નથી રાખી શકાતી કે માનવી અને તેનું કામ તમામ 
ખામીઓ અને દોષોથી સંપૂર્ણપણે મુક્ત થઈ જાય. 

આ સ્થિતિમાં જો નબળાઈઓ અને ખામીઓ પ્રત્યે અંગુલીનિર્દેશ 
કરવાનો હેતુ એ હોય કે તેને દૂર કરવા અને પરિપૂર્ણતાના ધોરણની દિશામાં 
આગળ વધવા વધુ પ્રયત્નો કરવામાં આવે તો આના કરતાં વધુ ધન્યવાદપાત્ર 
કામ કોઈ નથી. માનવીના કામોમાં જે પણ સુધારણા અને [વિકાસ શક્ય છે તે આ 
જ પદ્ધતિએ થઈ શકે છે અને આના પ્રત્યે ગફલત દાખવવી વિનાશપૂર્ણ છે. પરંતુ 
જો વ્યક્તિગત નબળાઈઓ અને સામૂહિક ખામીઓ એટલા માટે શોધવામાં આવે 
કે તેને બહાનું બનાવી વ્યક્તિ કામ ન કરે અને નિરાશ થઈ બેસી જાય તો આ શુદ્ધ 
શૈતાની વસવસો અને નફસે-અમ્મારા (બુરાઈનો આદેશ આપતું મન)નો ડોળ 
છે. સાસમાં સારી સંભવિત સ્થિતિમાં પણ ચાલાક વ્યક્તિને બહાનું મળી શકે છે. 
તેનો ઉપાય ત્યાં સુધી નથી થઈ શકતો જ્યાં સુધી ફરિશ્તાઓની કોઈ ટુકડી માનવ 
જમાઅતોની જગ્યા લેવા ન આવી જાય. આ બહાનું રજૂ કરવું કોઈ એવી વ્યક્તિ 
માટે શોભાસ્પદ નથી જે પોતે નબળાઈઓ અને ખામીઓથી પોતાની સૌથી સ્વચ્છ 
જાતના મુક્ત હોવાનો પુરાવો ન આપી શકે. 

આ પ્રકારની વાતોના પરિણામે કદાપિ કોઈ કમજોરી દૂર થતી નથી કે 
કોઈ ખામીનું નિવારણ થતું નથી બલ્કે આ તો નબળાઈઓ અને કમજોરીઓને 
વધારવાનો અકસીર નુસ્ખો છે. આના પરિણામ સ્વરૂપે એક વ્યક્તિ આ માર્ગ 
અપનાવી પોતાની આસપાસના બીજા તમામ નબળા ઇરાદાના લોકો માટે ખોટું 
ર. બેસાડી દે છે. તે એમને સૌને એ ખોટો માર્ગ દેખાડી છેકે તેઓ 
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સારે 


પોતાના ઇરાદાની નબળાઈનો એકરાર કરી બુદ્ધ બનવાથી બચેઅ અને દ પોતાના 
મનને છેતરીને સંતુષ્ટ કરે. આના અનુસરણમાં દરેક નિષ્ક્રિય વ્યક્તિ અરુચિનો 
ઢોંગ કરવા લાગે છે અને તેને વાજબી ઠેરવવા માટે સાથીઓની નબળાઈઓ અને 
જમાઅતની ખામીઓની વીણી વીણીને એક યાદી બનાવવા લાગે છે પછી તેનું 
એક વિષચક થરૂ થઈ જાય છે. એક તરફ જમાઅતમાં છિદ્રા-વેષણ અને આક્ષેપ 
તથા પ્રતિઆક્ષેપનો ચેપ ફાટી નીકળે છે જે તેના નૈતિક સ્વભાવનો સત્યનાશ કરી 
દે છે. બીજીબાજુસારી એવી સક્રિય અને નિષ્ઠાવાન વ્યક્તિઓ જે કદાપિ ઇરાદાની 
કમજોરીથી પીડાતી ન હતી કમજોરીઓ અને ખામીઓની આ ચર્ચાથી પ્રભાવિત 
થઈ અરુચિનો ભોગ બની જાય છે અને જ્યારે આ રોગના ઉપચાર માટે કોઈ* 
પગલાં લેવામાં ન આવે તો અરૂચિનું એક જૂથ બનવા લાગે છે. તે એક મસ્લક- 
સંપ્રદાય અને આંદોલનનું સ્વરૂપ ધારણ કરી લે છે. નિરાશ થવું, નિરાશ કરવું 
અને નિરાશાના સમર્થનમાં દલીલો પૂરી પાડવી પણ એક સ્વતંત્ર કામ બની જાય 
છે અને જે લોકો મૂળ ધ્યેય માટે કામ કરવા નિષ્ક્રિય બની ગયા હતા તેઓ આ 
કામમાં ખૂબ સ્ફૂર્તિ દાખવવા લાગે છે. આમ તેમની મૃત દિલચસ્પી જીવંત થાય છે 
પરંતુ એ શાન સાથે કે તેનું જીવંત થવું તેની મૃતાવસ્થા કરતાં વધુ અફસોસજનક 
હોય છે. 

આ એક ભય છે જેનાથી જમાઅતની દરેક વ્યક્તિએ સાવધ રહેવું જોઈએ 
જે સુધારણા અને રચનાની કોશિશ કરવા માટે ઊઠે. તેના કાર્યકરો અને નેતાઓને 
ઈરાદાની નબળાઈના નુકસાનો અને તેના સાદા અને મિશ્ર સ્વરૂપો વચ્ચેના તફાવત 
અને દરેકની અસરો અને પરિણામોથી સુમાહિતગાર હોવું જોઈએ. તેના આરંભિક 
ચિહ્મો દેખાતાં જ સુધારણાની ચિંતા કરવી જોઈએ. 

ઇઈરાદાની સાદી કમજોરી એ છે કે જમાઅતમાં કોઈ વ્યક્તિ એ કાર્યને 
સત્ય અને તેનું બીડું ઉઠાવનારી જમાઅતને સાચી માનવા છતાં વ્વવહારતઃ આળસ 
અને ઓછી દિલચસ્પી દાખવવા લાગે. આ પરિસ્થિતિ ઉપસ્થિત થતા જ કેટલાક 
ઉપાયો અપનાવવા જોઈએ. 

પ્રથમ ઉપાય તરીકે એવી વ્યક્તિના સંજોગોની તપાસ કરીને એ માલૂમ 
કરવામાં આવે કે તેની આળસનું કારણ ઇરાદાની નબળાઈ જ છે અથવા કેટલીક 
વાસ્તવિક મુશ્કેલીઓ પણ છે જે તેને આળસુ બનાવી રહી છે. જો વાસ્તવિક 
મુશ્કેલીઓ જણાય તો જમાઅતે તેનાથી માહિતગાર હોવું જોઈએ જેથી તેને દૂર 

“સટ: યય 
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ઇનદબ્ઝટત 


સડ ટહઝઝઝદ્વ્ટટજઃકઝકજઃ* 


કરવામાં ઝક મિત્રની મદદ પણ કરી શકાય ને જાઓ તેની ળન કોઈ 
ખોટું અર્થઘટન ન કરી બેસે અને તે કોઈના માટે પૂર્વદષ્ટાંત ન બની શકે. જો 
તપાસના અંતે અસલ કારણ ઇરાદાની નબળાઈ જ જણાય તો ખોટીઃપદ્ધતિઓથી 
દૂર રહી એવી વ્યક્તિનો મામલો એ લોકોના મામલા કરતાં ડહાપણપૂર્વક જુદો 
પાડી દેવો જોઈએ જેઓ વાસ્તવિક મુશ્કેલીઓના કારણે કામમાં સક્રિય ન હોય. 

બીજું એ કે નબળા ઇરાદાવાળી વ્યક્તિની હાલત જયારે પણ ધ્યાનમાં 
આવે તેની નબળાઈને તઝકીર અને તલ્કીન (યાદ દેવડાવવું અને શિખામણ ) 
તથા બોધ દ્વારા દૂર કરવાની કોશિશ શરૂ કરી દેવી જોઈએ. સવિશેષ જમાઅતનીઃ 
બહેતર વ્યક્તિઓએ તેની નિષ્પ્રાણ થતી ભાવનાને જીવંત કરતા અને વ્યવહારતઃ 
તેને પોતાની સાથે સાંકળી ગતિમાં લાવવાની કોશિશ કરવા ઉપર ધ્યાન આપવું 
જોઈએ. 

ત્રીજુંએ કે એવી વ્યક્તિની મૂલવણી થતી રહેવી જોઈએ જેથી જમાઅતમાં 
આ પ્રકારની આળસ અને નિષ્ક્રિયતા સામાન્ય બાબત. ન બની જાય અને બીજા 
લોકો એકબીજાનો આધાર લઈ નિષ્ક્રિય બનવા ન લાગે. જમાઅતની અંદર અવાર- 
નવાર એ વાતની ચકાસણી થતી રહે કે કોણ સમય, મહેનત અને સંપત્તિની કેટલી: 
કુરબાની આપી શકે છે અને કેટલી આપી રહી છે અને કોની કામગીરી તેની 
વાસ્તવિક લાયકાતના કેટલા પ્રમાણમાં છે. આ વસ્તુ એ વ્યક્તિ માટે ક્ષોભનું 
કારણ બનશે જે ચકાસણીના ત્રાજવામાં હલકી ઊતરતી હોય અને આ ક્ષોભ _ 
લોકોને આળસુ બનતા અટકાવશે. પરંતુ આ ચકાસણી એવી રીતે ન થવી જોઈએ 
કે ઈરાદાની સાદી નબળાઈથી પીડાતી વ્યક્તિ મિશ્ર નબળાઈથી પીડાવા લાગે. * 
ડહાપણનો તકાદો એ છે કે એક વ્યક્તિમાં જે નબળાઈ પેદા થઈ રહી છે તે જો દૂર * 
કરવામાં ન આવે તો કમસેકમ તેમાં વૃદ્ધે પણ થવા ન પામે. મૂર્ખામીપૂર્વક જરૂર 
કરતાં વધુ ઉત્સાહ દાખવવાનું પરિણામ એ આવે છે કે બૂરાઈથી પીડાતી વ્યક્તિ 
એના કરતાં પણ વધુ ગંભીર બૂરાઈની, દિશામાં બળજબરીપૂર્વક ધકેલી દેવામાં 
આવે છે. 

ઈરાદાની મિશ્ર નબળાઈ એ છે કે વ્યક્તિ પોતાની કમજોરી ઉપર અસત્ય 
અને છેતરામણીના પડદા નાખવાની કોશિશ કરે અને આગળ જતાં એમ પુરવાર 
કરવાની કોશિશ ઉપર ઊતરી આવે કે ખામી તેમાં નહીં બલ્કે જમાઅતમાં છે. આ 
માત્ર નબળાઈ નથી બલ્કે અનૈતિકતા પણ છે. જે જમાઅત નૈતિક આધારો ઉપર 
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જદુનિયાની સુધારણા કઃ કરવા માગતી હોય તેમાં આ નબળાઈને વૃદ્ધિ પામવા દેવી 
જોઈએ નહીં. 
આનો પહેલો તબક્કો એ છે કે વ્યક્તિ કામ ન કરવા માટે ખોટા અતે 
પાયાવિહીન બહાના રજૂ કરે. આ વસ્તુની ઉપેક્ષા ખુદ એ વ્યક્તિ પ્રત્યે બેવફાઈ 
છે જેમાં આ ખામી વિકાસ પામતી જણાય. ઉપરાંત એ જમાઅત પ્રત્યે પણ બેવફાઈ 
છે જેની સાથે ઘણાં લોકોએ એક મહાન ધ્યેય ખાતર પ્રાણ અને સંપત્તિ હોડમાં 
મૂક્યાં છે. એવી જમાઅતમાં જોડાનાર દરેક વ્યક્તિ ઓછામાં ઓછી એટલી નૈતિક 
હિમ્મત અને જીવંત અંતરાત્મા ધરાવતી હોવી જોઈએ કે જો પોતાની ભાવનાની 
કમજોરીના કારણે તે કામ ન કરે તો સ્પષ્ટપણે પોતાની કમજોરીઓનો એકરાર 
કરી લે. પોતાની ખામીના એકરાર સાથે વ્યક્તિનું જીવન પર્યત આ નબળાઈથી 
પીડાવું એના કરતાં ઘણું બહેતર છે કે તે એને એક વખત છુપાવવા માટે જુઠા 
બહાનાઓનો આશ્રય લે. આ ખામી-દોષ જ્યારે પણ જાહેર થાય તેના માટે ઠપકો 
આપવો જોઈએ અને તેને કદાપિ પ્રોત્સાહન ન આપવું જોઈએ. ખાનગીમાં ઠપકો 
આપવા છતાં પણ જો તે આમ કરતાં ન અટકે તો જમાઅતમાં તેને જાહેરમાં ઠપકો 
આપવામાં આવે અને એ બહાનાઓની હકીકત ખુલ્લી પાડી દેવામાં આવે જેને તે 
પોતાના માટે દલીલ બનાવી રહી હોય. આમાં આળસ દાખવવાનો અર્થ એ છે કે 
જમાઅતની અંદર એ ખામીઓના દ્વાર ખોલી દેવામાં આવે જેની [વિગતો અમે 
ઉપર વર્ણવી ચૂકયાં છીએ. 
આનો બીજો તબક્કો એ છે કે નિષ્ક્રિય અને આળસુ વ્યક્તિ પોતાની આ 
સ્થિતિ માટે જમાઅતની વ્યક્તિઓની નબળાઈઓ અને જમાઅતના કામ અને 
સંગઠનની ખામીઓને જવાબદાર ઠેરવે અને તેને પોતાની નિરાશાનું કારણ ઠેરવે. 
હકીકતમાં આ ખતરાની લાલ ઝંડી છે જે-દર્શાવે છે કે હવે વ્યક્તિ ફિત્નાખોરી 
તરફ વળી રહી છે. આ પ્રસંગે તેનાથી નિરાશાના કારણો પૂછવા ખોટું છે. તેને 
આ પ્રશ્ન પૂછવાનો અર્થ એ છે કે તેને ફિત્નાના માર્ગ ઉપર ચલાવવામાં આવે 
જેના કિનારા ઉપર તે હમણાં જ પહોંચ્યો છે. અહીં તેને ખામીઓ શોધવાનું જાહેર 
આમંત્રણ આપવાને બદલે તેના મિત્રોએ તેને ખુદાથી ડરાવવી જોઈએ અને તેને 
શરમ અપાવવી જોઈએ કે પોતે એક ખામીયુક્ત કામગીરી અને અપરિપક્વ 
ચારિત્ર્ય લઈને બીજાઓ ઉપર ટીકા કરવાની ઘૃષ્ટતા કયા મોઢે કરે છે. મહેનત 
' કરનાર, સેવામાં સક્રિયતા દેખાડનારા, સમય અને સંપત્તિની કુરબાની આપનારા 
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જો તારી નિષ્ક્રિયતાને પોતાના માટે નિરાશાનુક કારણ ઠેરવે તો તે વાજબી છે પરંતુ 
તું ક્યાં નિરાશાનું સ્વરૂપ ધારણ કરવા નીકળ્યો છે. જ્યારે નિરાશ કરનારી ખામીઓ 
પેદા કરવામાં તારો પોતાનો કાળો બીજાઓ કરતાં વધારે જ છે અને કામ બગાડવામાં 
તારૂં પોતાનું વર્તન બીજાઓ માટે દષ્ટાંતરૂપ બની રહ્યું છે. જમાઅતની પોતાની 
તમામ નબળાઈઓ અને ખામીઓ તેની જાણમાં આવવી જોઈએ. નિઃશંક જમાઅતે 
પોતે પણ તેને કદાપિ જાણવાનું ટાળવું ન જોઈએ અને એની સુધારણાથી વિમુખ ન 
થવું જોઈએ પરંતુ તેનો ઉલ્લેખ કરવો જમાઅતના એ સક્રિય સેવકોનું કામ છે 
જેઓ સેવામાં સૌથી વધુ મગ્ન રહેતા હોય. તેમને જ આ અધિકાર છે અને તેઓ 
જ ઈમાનદારીપૂર્વક આલોચના પણ કરી શકે છે. કોઈ પણ નૈતિક આંદોલનમાં 
આ નિર્લજ્જતાને પ્રોત્સાહન ન આપવું જોઇએ કે સેવામાં આળસુ અને ચારિત્ર્યમાં 
અપરિપકવ લોકો લાંબી જીભ લઈ જમાઅતની ખામીઓ અને કમજોરીઓનું વર્ણન 
કરવા લાગે. એવા આંદોલનમાં તેમનું સાચું સ્થાન પશ્ચાતાપ અને કસૂરોનો એકરાર 
છે, આલોચક અને સુધારકનું નહીં. આ સ્થાન ઉપર જો તેઓ પોતે આવીને ઊભા 
થઈ જાય તો આ ગંભીર નૈતિક રોગની નિશાની છે અને જો જમાઅતમાં તેમના 
માટે.આ સ્થાન માન્ય રાખવામાં આવે તો તેનો અર્થ એ છે કે જમાઅત ઉપર 
નૈતિક દેવાળું છવાઈ રહ્યું છે. 

આ અંગે એ સૈદ્ધાંતિક વાત ધ્યાનમાં રાખવી જોઈએ કે એક ગતિશીલ 
અને ક્રિયાશીલ જમાઅત માટે તેના તંદુરસ્ત અવયવોનો અહેસાસ-લાગણીઓ 
જુદો અર્થ ધરાવે છે અને માંદા અવયવોની લાગણીઓ કોઈ જુદો અર્થ. તેના 
સ્વસ્થ અવયવો એ છે જે પોતાની કાયમી ધુનમાં લાગેલા હોય, જેમણે પોતાના 
તન, મન અને ધન આ કામમાં હોમી દીધાં હોય અને જેમની કાર્યનોંધ એ નિર્દેશ 
કરતી હોય કે તેઓ સેવામાં યથાશક્તિ કોઈ કચાશ નથી રાખી રહ્યાં. માંદા અવયવો 
એ છે જેમણે કદાપિ સેવાનો યથાશક્તિ હક્ક અદા કર્યો ન હોય અથવા જેઓ 
અમુક સમય સુધી સક્રિય રહ્યા પછી ઠંડા પડી ચૂક્યા હોય અને જેમની કાર્યનોંધ 
એમની કચાશનો દેખીતો પુરાવો આપી રહી હોય. આ બશેની લાગણીઓમાં એ 
જ તફાવત છે જે તંદુરસ્ત આંખ અને રો[ગિષ આંખત્તી દૃષ્ટિમાં હોય છે. જમાઅત 
જો પોતાની નબળાઈઓ અને ખામીઓનો સાચો અંદાજો કરી શકતી હોય તો 
પોતાના તંદુરસ્ત અવયવોની એહસાસ દ્વારા જ કરી શકે છે. જે અવયવો કામ ન 
કરી'રહ્યા હોય અને કામ છોડવા માટે પોતાની નિરાશા પોતે વ્યક્ત કરી રહ્યા હોય 
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તેઓ. કદાપિ નન વિશ્વસનીય માધ્યમ નથી.બની સકતાં. તેમની લાગણીઓ જો 
૧૦૦ ટકા નહીં તો ૮૦-૯૦ ટકા ગેરરસ્તે દોરનારી હશે અને જે જમાઅત 
આપઘાત કરવા ન ચાહતી હોય તે કદાપિ એમણે વ્યક્ત કરેલી લાગણીઓ ઉપર 
પોતાના પરિણામોનો આધાર રાખી શકે નહીં. એમ વિચારવું કે જે વ્યક્તિ પણ 
કમજોરીઓ અને ખામીઓ લાવીનેઃ મૂકી દે આપણે તેની સમક્ષ બસ કરગરીને 
તૌબા અને. ઇસ્તિગ્ફાર શરૂ કરી દેવા જોઈએ અને પછી એની જ ઉપર પોતાના 
અંદાજનો આધાર રાખી એ નિર્ણય કરી નાખવો જોઈએ કે અમે શું કરી શકીએ 
છીએ અને શું નથી કરી શકતાં તેનું નામ જો નેકી હોય તો ભલે હોય, પરંતુ તે 
બુદ્ધેશાળીઓની નહીં મૂર્ખ અને બેદરકાર લોકોની નેકી છે. દુનિયામાં આવા નેક 
લોકોએ ભૂતકાળમાં ન તો કોઈ નોંધપાત્ર કામગીરી બજાવી છે અને ન આજે કાંઈ 
કરી શકે છે. પોતાની પરિપૂર્ણતાના વહેમમાં પડી જવું જેટલી મોટી મૂર્ખામી છે 
એટલી જ મોટી મૂર્ખામી એ છે કે પોતાની ખામીઓ અને પોતાની કાર્યશક્તિનો 
અંદાજો દરેક વ્યક્તિના કહેવા ઉપર બાંધી લેવામાં આવે અને એ જોવામાં ન આવે 
કે વર્ણન કરનાર સાચી પરિસ્થિતિ સમજવા અને વર્ણન કરવાની કેટલી હદે 
કાબેલિયત ધરાવે છે ી 

એક બીજી વાત જે આ જગ્યાએ સારી રીતે સમજી લેવી જોઈએ તે એ છે 
કેએકજધ્યેય માટે-કકામ કરનારી જમાઅતે પોતાની સમક્ષ નીતિમત્તા અને ક્ષમતાના 
બે માપદંડો રાખવાના હોય છે : એક ઇચ્છિત ધોરણ અથતિ અત્યંત ઉચ્ચ ધોરણ 
જેના સુધી પહોંચવાના પ્રયત્નો સતત ચાલુ રહેવા જોઈએ અને બીજું ઓછામાં 
ઓછું કામ કરવા યોગ્ય ધોરણ જેને લઈ કામ ચલાવી શકાતું હોય અને જેનાથી 
નીચે ઊતરી જવું સાંખી ન શકાતું હોય. આ બન્ને પ્રકારના માપદંડો વિષે ડા જુદી 
મનોવૃત્તિ ધરાવતા લોકો જુદું-જુદું વલણ અપનાવે છે. 

એક મનોવૃત્તિ મૂળ ધ્યેય માટે કામ કરવાને [બિલ્કુલ મહત્ત્વ નથી આપતી. 
કામ બને કે બગડે અથવા સંપૂર્ણપણે ખતમ થઈ જાય તેના માટે એ જીવન-મૃત્યુની 
સમસ્યા નથી હોતી. તે આને છોડીને પણ આનંદપૂર્વક જીવન ગાળી શકે છે અને 
કામમાં સામેલ રહીને પણ એ રીતે ભાગ લે છે કે તેના સમય, સંપત્તિ અને શક્તિને 
અસર થવા ન પામે. આ મનોવૃત્તિ ઘણી વખત વિચાર અને દષ્ટિની વિલાસિતા 
તરીકે પણ અને ક્યારેક પલાયન થવા માટે પણ છેતરપિંડીની નીતિમત્તાના 
આકાશમાં વિહાર કરે છે અને ઈચ્છિત ધોરણ કરતાં ઓછા ધોરણ ઉપર કોઈ રીતે 
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સંતુષ્ટ થતી જ નથી. આનાથી ઓછું જે પણ નજરે પડે છે તેની ઉપર તે ઘણી 
બેચેની અને નિરાશા વ્યક્ત કરે છે પરંતુ આ બેચેની કામ માટે નહીં બલ્કે કામથી 
પલાયન માટે હોય છે, ભલે આ મનોવૃત્તિ સભાનતાપૂર્ણ હોય કે ન હોય. 

બીજા પ્રકારની મનોવૃત્તિ જો કે ધ્યેય અને તેના માટે કામ કરવાને ઘણું 
મહત્ત્વ બલ્કે પૂરેપૂરું મહત્ત્વ આપે છે પરંતુ કલ્પનાત્મક મનોવૃત્તિથી પીડાવાના 
કારણે તે ઇચ્છિત અને ઓછામાં ઓછા સાધ્ય ધોરણના તફાવતને બરોબર દષ્ટિ 
સમક્ષ નથી રાખતી. તે પોતે પણ વારંવાર મૂંઝવણમાં મૂકાઈ જાય છે અને પહેલી 
પ્રકારની મનોવૃત્તિનો ચેપ તેને-સહેલાઈથી લાગી જાય છે.'આમ તે પોતાને પણ 
મુશ્કેલીમાં મૂકે છે અને કામ કરનારાઓ માટે પણ સારી એવી મુશ્કેલીનું કારણ 
, બનીજાયછે. 

ત્રીજી મનોવૃત્તિ એ હોય છે જેને ધ્યેય માટે કામ કરવાનું અને ચલાવવાનું 
હોય છે અને જેને આ કામના બનાવ અને બગાડની સમગ્ર જવાબદારી પોતાની 
ઉપર હોવાનો અહેસાસ હોય છે, તેનો પોતાનો હોદ્દો પોતે જ એની ફરજ પાડે છે 
કે તે બશે પ્રકારના ધોરણોનો તફાવત દષ્ટિ સમક્ષ રાખીને કામ કરે અને એ જોતો 
રહે કેધ્ધેયની તરફ આગેકૂચની ગતિ કોઈ વાજબી અને મહત્ત્વપૂર્ણ કારણ વિના 
પ્રભાવિત ન થાય. તે ઇચ્છિત ધોરણને કદાપિ નથી ભુલાવતો અને ત્યાં સુધી 
પહોંચવાની ચિંતાથી ગાફેલ નથી થતો. તેનાથી ઊતરતી દરેક વસ્તુ ઉપર ઊંડી 
ચિંતા અત્યુભવે છે પરંતુ લઘુત્તમ સાધ્ય ધોરણથી કામ ચલાવતો રહે છે અને આ 
ધોરણથી નીચે ઊતરી જનારાઓના કારણે પોતાની યોજનામાં ફેરફાર કરવાને 
બદલે તેમને ખસેડી ફેંકી દેવાનું વધારે પસંદ કરે છે. તેના માટે પોતાની તાકાતનો 
સાચો અંદાજ બાંધવો અને તેના પ્રમાણમાં કામને ફેલાવવું અને તેની ગતિમાં 
વધઘટ કરવી નિઃશંક જરૂરી છે. આમાં તે થાપ ખાઈ જાય તો પોતાના ધ્યેયને 
નુકસાન પહોંચાડી દે છે પરંતુ જે વ્યક્તિ આ વસ્તુનો અંદાજ બાંધવામાં પહેલી 
અને બીજી મનોવૃત્તિ ધરાવતી વ્યક્તિઓ પાસેથી માર્ગદર્શન મેળવશે તે બિલ્કુલ 
મૂર્ખ હશે. તેના માટે જો મદદગાર હોઈ શકે છે તો ત્રીજા પ્રકારની મનોવૃત્તિ 
ધરાવતી વ્યક્તિઓ જ હોઈ શકે છે અને.તેમનો સંગાથ તેને પ્રાપ્ત હોવો જોઈએ. 
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